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REKOMENDACIE

Szanowni Panstwo,

Ponizej przedstawiamy pisemne rekomendacje od uczestnikdw projektow o dziataniu POWER
2.10 Wysoka jako$é systemu oswiaty, ktdre przyblizg szczegodty naszych szkolen. Zapraszamy
do lektury.

1. Beata Zajqc — Dyrektor Zespofu Szkolno-Przedszkolnego w Zarzycach Wielkich,
gmina Kalwaria Zebrzydowska, powiat Wadowice, woj. matopolskie
(GR. 31 Krynica Zdrdj, Vil 2019)

,Od lat czutam, ze cos trzeba zmieni¢ w naszych szkofach, ze tak dalej nie da sie uczyé, po prostu jest
to nieskuteczne. Udziat w szkoleniu otworzyt mi oczy. W chaosie dnia codziennego, w ciggtym braku
czasu, w zafatwianiu tysigca spraw dotyczacych szkoty, budzetu, remontéw, kompletowania kadry,
brakowato czasu na zastanowienie sie czym tak naprawde powinna by¢ szkofa , a ja jakim powinnam
by¢ dyrektorem? Dopiero tydzien spedzony w Krynicy, pomdgt mi dokona¢ rachunku sumienia. Stowa
wypowiedziane przez trenerke Elzbiete, ze jesteSmy jako dyrektorzy odpowiedzialni za wszystko co
robimy, ale za to czego nie robimy tez, tak mocno utkwity mi w gtowie, ze nie moge o nich przestac
mysle¢. Wiem, ze musze zmieni¢ mojg szkote i po szkoleniu wiem jak to zrobic.

Program szkolenia pokazuje krok po kroku jak dokona¢ zmiany. To wcale nie jest proste, ale nikt nie
powiedziat, ze bedzie tatwo. Zaczynamy od SAMOKSZTALCENIA, materiaty przekazane na szkoleniu sg
Swietnym poczatkiem procesu samoksztatcenia. Nastepnie DIAGNOZA, co chcemy zmienic i dlaczego .
Do tego etapu réwniez zostaliSmy przygotowani przez treneréw: mnéstwo materiatow, éwiczen,
warsztatéw. Przechodzimy do DZIAtANIA, czyli jak wprowadzimy zmiany, jak bedziemy ksztatcié
kompetencje w naszej szkole. Jak MONITOROWAC proces?. Na koniec EWALUACJA. Czy udato nam sie
cos$ zmienié? Do kazdego etapu podano nam swietne przyktady, pomoce, przeprowadzone warsztaty
na dtugo pozostang w pamieci. A do tego swietna atmosfera, wspaniali ludzie!

Nie béjmy sie zmian w edukacji, trzeba tylko dowiedzie¢ sie jak je wprowadzaé. Tego nauczy Was
szkolenie.”

2. Agnieszka Wasilewska, Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. bi. Celiny Borzeckiej
w Krakowie
woj. matopolskie
(GR. 35 Krakéw, VIIl 2019)

"Szkolenie to: merytoryczna wiedza i doswiadczenie wspaniatych treneréw, swiadomych nowych
trendéw w edukacji, duzo przyktaddw i ¢wiczen praktycznych do wykorzystania nie tylko na radzie
pedagogicznej, ale réwniez w pracy z dzie¢mi. Polecam!”
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3. Monika Ciernia - Dyrektor Przedszkola Samorzqdowego nr 1 w Swigtnikach Gérnych,
powiat krakowski, woj. mafopolskie
(GR. 18 Krakdw, IV-VI 2019)

,Serdecznie zachecam wszystkich dyrektoréw do udziatu w szkoleniu w zakresie kompetencji
kluczowych. Daje nowe spojrzenie na realizacje kompetencji, wskazuje metody i sposoby wdrazania,
realizacji i monitorowania wybranych dziatan. Dodatkowe atuty szkolenia: nowe kontakty i prowadzacy
- Elzbieta i Tadeusz to pasjonaci. Pokazali jak by¢ dyrektorem zachecajgcym i motywujgcym nauczycieli
do efektywniejszej pracy.”

4. Joanna Konieczna-Sierak, Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 106 w Krakowie,
woj. matopolskie
(GR. 17 Krakow, llI-V 2019)

»,Szkolenie w ramach profesjonalnego systemu wspomagania kadry kierowniczej w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych, w ktérym bratam udziat w biezgcym roku szkolnym,
zdecydowanie mozna poleci¢ wszystkim, ktorzy petnig funkcje kierownicze w szkole/ przedszkolu
a zalezy im na nowoczesnym spojrzeniu na edukacje i potrzeby uczniéw czy wychowankdéw. Pierwsza
czesc¢ szkolenia odnosi sie do kompetencji przywddczych i daje wiele narzedzi, ktére wprost mozna
zastosowa¢ w praktyce dyrektora czy przewodniczgcego duzego zespotu. Pozwala odswiezyc
posiadang juz wiedze ale i na nowo motywuje, wskazuje przestrzen do osobistego rozwoju dyrektora.

Druga cze$¢ szkolenia, poswiecona ksztattowaniu kompetencji kluczowych, pozwala spojrzec
catosciowo na zadania stojgce przed placdwka, zobaczy¢ sens w dziataniu systemowym
i dtugofalowym. Wiedza na temat kompetencji kluczowych i umiejetno$¢ ich rozwijania jest
koniecznym wyposazeniem nauczycieli, wychowawcéw na wszystkich poziomach edukacyjnych.
Sposdb prowadzenia szkolenia oraz materiaty dajg mozliwos¢ kompetentnego prowadzenia procesu
wspomagania w placdwce, przy udziale doradcy i pomocy o0sdb pracujgcych w sieci wspotpracy.
Szkolenie pokazuje, jak wiele jest do zrobienia w zakresie sSwiadomosci i umiejetnosci nas wszystkich
zwigzanych z oswiatg i daje zapat, by dgzy¢ do zmian.”

5. Marida Zon, Dyrektor Zespotu Szkot Nr 4 w Olkuszu,
woj. matopolskie
(GR. 31 Krynica Zdrdj, VIl 2019)

,Rekomenduje projekt: ,Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa matopolskiego”.
Dlaczego?

e to najlepsze szkolenie na jakim bytam w moim 14-letnim dyrektorskim stazu

o gietda pomystéw, ktdra dostarczy Panstwu narzedzi do pracy i wyjatkowych materiatow

e szkolenie daje diagnoze siebie, jako dyrektora, uczy na czym polega prawdziwe przywdodztwo
e oswaja kompetencje kluczowe czyniac je niezbednymi i pozgdanymi w procesie edukacji

e podpowiada, jak wdrozyé procesowe wspomaganie z perspektywy dyrektora — krok po kroku
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o wskazuje Swietng lekture i nieszablonowe materiaty, ktére uczg bawiac

e daje $wieze spojrzenie na stare sprawy, leczy z wypalenia zawodowego i narzekania na bdl
istnienia

e ozywia umysti odmtadza ciato

Drodzy Dyrektorzy! Nie posytajcie swojego zastepcy czy nauczyciela, bo to oni skradng Wam show,
skorzystajcie sami. Naprawde warto!”

6. GraZyna Myszor, Dyrektor Samorzadowego Przedszkola nr 108 w Krakowie,
woj. matopolskie
(GR. 31 Krynica Zdrdj, VIl 2019)

,Chciatam serdecznie podziekowa¢ Pani Elzbiecie Komarnickiej i Tadeuszowi Polanskiemu za
profesjonalizm, zaangazowanie i znakomitg organizacje szkolenia w ramach Projektu " Profesjonalny
system wspomagania szkdt z wojewddztwa matopolskiego ". Niezwykle wartoSciowe warsztaty w
duzym stopniu wptynety, na poszerzenie moich kompetencji oraz wiedzy. Mogtam tu " odkry¢ ",
przypomnieé sobie i nauczy¢ sie na nowo, ze wspotpraca, stuchanie sie nawzajem , réznorodnos¢ i
wyjscie po za rutyne jest przysztoscig nie tylko ludzi mtodych, ale nas wszystkich. Jednoczesnie chce
wspomniec¢ o przyjacielskiej atmosferze jaka panowata w trakcie szkolenia, pozwalajgc na swobodne
zdobywanie nowych znajomosci, relacji , wymiane doswiadczen.

Zycze, aby nastepcy podczas kolejnych edycji szkoler, mogli tak znaczaco poszerzy¢ swoje horyzonty
w tak wysmienitej atmosferze jaka panowata w lipcu w Krynicy.”

7. Iwona Szymankiewicz, dyrektor Niepublicznego Przedszkola Integracyjnego Bajkowa
Kraina w Krakowie,
woj. matopolskie
(GR. 35 Krakow, VIl 2019)

,Szanowni Panstwo,

Bardzo dziekuje za mozliwos¢ wziecia udziatu w szkoleniu zrealizowanym w ramach Projektu
"Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa matopolskiego". Jestem pod wrazeniem
ogromu wiedzy i profesjonalizmu naszych trenerdéw, p. Elzbiety i p. Tadeusza. Dzieki nim, zmiany jakie
wprowadze w mojej placéwce beda rzetelne i zaplanowane w przemyslany sposéb. Nie bede
ograniczata swoich dziatan do spotecznosci lokalnej, ale poszerze swojg dziatalno$¢ o wspodtprace
krajowa i miedzynarodowa. Zostatam wyposazona w wiedze na temat przywddztwa edukacyjnego
i kompetencji kluczowych, ale tez dostatam mnéstwo materiatéw, narzedzi i instrukcji do prowadzenia
nadzoru pedagogicznego oraz do zarzadzania swojg placéwka. Prosze o wiecej takich szkolen i takich
treneréw!’
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8. Dorota Kawaler dyrektor ZSP w Stanistawiu Dolnym,
gmina Kalwaria Zebrzydowska, powiat wadowicki, woj. matopolskie
(GR. 31 Krynica Zdréj, VIl 2019)

,Dzien dobry!

Bytam uczestniczkg letniej szkoty — ,Dyrektor jako przywddca edukacyjny” w ramach projektu
“Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa matopolskiego” w dniach od 25.07 do
31.07. 2019 r. w Krynicy Zdréj. Trenerami byli: Elzbieta Komarnicka i Tadeusz Polanski. Oceniam bardzo
wysoko poziom szkolenia. Panowata wspaniata atmosfera. Trenerzy w Swietny sposdb zintegrowali
grupe. Wszyscy uczestnicy, to wspaniali, kreatywni ludzie. MieliSmy okazje wymieni¢ wtasne
doswiadczenia zawodowe. Dowiedziatam sie wiele na temat cech i umiejetnosci dyrektora jako
przywddcy edukacyjnego. Szkolenie zainspirowato mnie do podjecia wielu zmian na terenie naszej
szkoty, a przede wszystkim ksztattowaniu kompetencji kluczowych w sposéb przemyslany, po
dokonaniu diagnozy potrzeb wsréd ucznidow. Mysle, ze uda mi sie przekonaé rade pedagogiczng do
stosowania aktywizujacych metod nauczania, co w konsekwencji zmieni naszg szkote na szkote
przyjazng uczniom. Bardzo polecam szkolenie, daje ono nowe spojrzenie na edukacje XXI wieku.”

9. Urszula Dec-Palarczyk dyrektor Prywatnego Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Miodziezy
w Nowy Targu,
powiat nowotarski, woj. mafopolskie
(GR. 35 Krakdw, VIl 2019)

,Jesli chcecie przygotowaé sie do realizacji nadzoru pedagogicznego i prowadzenia wspomagania
w obszarach zwigzanych z ksztatceniem kompetencji kluczowych ucznidow w waszych szkotach
w sposéb profesjonalny i praktyczny, warto skorzysta¢ ze szkolenia w LETNIEJ SZKOLE dla
DYREKTOROW w ramach projektu pt.: ,Profesjonalny system wspomagania szkét z wojewddztwa
matopolskiego”. W swoim zawodowym zyciu uczestniczytam w wielu szkoleniach, ktére nie zawsze
mnie satysfakcjonowaty. Tym razem byto inaczej. Moim zdaniem szkolenie byto przeprowadzone
na wysokim poziomie zaréwno pod wzgledem merytorycznym jak i praktycznym.

Korzysci osobiste >
To, co byto szczegdlnie wazne dla mnie i wartosciowe z mojego punktu widzenia to

> podkreslenie wartosci pracy zespotowej i tego, ze nie zawsze musze robi¢ wszystko sama,

» czynny udziat w szkoleniu pozwolit mi uporzagdkowa¢ mojg wiedze , utrwali¢ dotychczasowe
umiejetnosci,

» zrozumienia znaczenia ksztatcenia umiejetnosci kluczowych,

» spojrzeé na siebie nieco inaczej,

» byto inspiracjg do wdrozenia zmian,

» umocnito w przekonaniu, ze kazdy problem mozemy rozwigzac jesli znajdziemy na to sposob,
bo wazniejsze od tego co robimy jest to, dlaczego to robimy i jak to robimy.

Zawodowo >
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» czuje sie w wiekszym stopniu niz dotychczas przygotowana do wprowadzenia zmian w
swojej szkole,

» mam narzedzia, ktére utatwig mi prace,

» zakres szkolenia dostosowany do potrzeb uczestnikdw ( mimo réznorodnosci zagadnien od
przedszkola do szkoty ponadpodstawowej),

» Szkolenie prowadzone w atmosferze zyczliwosci i zrozumienia.
» Postawa treneréw (dla mnie) wzorcowa. Ich ogromne zaangazowanie, dbatos¢ o jakos¢, a

przede wszystkim skuteczny przekaz byt widoczny w kazdym momencie szkolenia.
Dziekuje, ze mogtam by¢ z Wami.

Zadowolenie ???? W skaliod 1do 10.....11 ®©.”

10. Teresa Gaura dyrektor ZSP w Baczynie,
gmina Budzow, powiat suski, woj. matopolskie
(GR. 35 Krakow, VIl 2019)

»,Szkolenie, w ktérym z obawg wzietam udziat przerosto moje oczekiwania. Atmosfera, profesjonalizm
prowadzacych, a takze ich ogromna wiedza i umiejetnosc¢ jej przekazania sprawity, ze to siedem dni
bardzo szybko mineto. Miatam okazje zdoby¢ nowe doswiadczenia, ktére zainspirowaty mnie do wielu
zmian w zarzadzanej przeze mnie placéwce. Najwazniejsze dla mnie jest to, ze usystematyzowatam
swojg wiedze, wiem jak motywowad i wspieraé zespét, ktérym zarzagdzam i nie boje sie wyzwan nowego
roku szkolnego.

Zachecam wszystkich dyrektoréw do udziatu w tym szkoleniu.”



