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- Miekkie kompetencje wkrotce
stanq sie twarde
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= Transfer, adaptacja oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan w zakresie rozwijania
umiejetnosci ucznidw szkdt budowlanych w obszarze jezyka obcego ukierunkowanego
zawodowo i kompetencji personalno-spotecznych, w ramach sieci wspotprac




Miekkie i twarde kompetencje -
- 0 co w tym chodzi...?

= Na kompetencje miekkie sktadajqg sie predyspozycje
osobiste, ale takze spoteczne, czyli najprosciej
mowigc to, jaki mamy charakter oraz to, jak
funkcjonujemy w grupie.

= Warto je rozwijac, bo okreslone stanowisko bedzie
wymagac scisle okresSlonych kompetencji miekkich.
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Czym sa umiejetnosci osobiste
i interpersonalne ?

= umiejetnosci osobiste — sprawne zarzgdzanie sobg
i sSwojg pracg, zdolnos¢ do motywowania samego
siebie, zorganizowania zajec;

= umiejetnosci interpersonalne — obejmujg
komunikowanie sie z ludzmi, przekonywanie ich do
swoich racji, powinny motywowac, inspirowac,
zarzgdzac zespotami.
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W czym tkwi problem ?

®» Pracodawcy skarzqg sie na to, ze kandydaci nie
posiadqjg poszukiwanych przez nich kompetencii.

» Kandydaci uwazajqg, ze spetniajg podane
W ogtoszeniu wymagania i irytujq sie, ze nie dostali
propozycji zatrudnieniq, podczas gdy wiedzq, ze
poradzg sobie na oferowanym stanowisku.




Czy kompetencje miekkie majq
Znaczenie na rynku pracy ?

» Powszechnie znana jest zaleznosc, ze prace ofrzymuje
sie w 70% dzieki wiedzy fachowe], a w 30% dzieki
zdolnosciom spotecznym. Gdy sie prace fraci, to ta
proporcja zmienia sie doktadnie odwrotnie: w 70%
o0 zwolnieniu decyduje brak umiejetnosci spotecznych
i kompetencji miekkich, ktérych pracodawca
oczekiwat na danym stanowisku.
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Czy cechy, ktore vznajemy za
wrodzone, powinny mie¢ tak wazny
wplyw na naszqg kariere?

/

» Ni¢ kazdy z nas jest wygadany, komunikatywny i dobrze radzi sobie
relacjach z innymi, tymczasem ma to byc ,,na sztywno" zapisane
opisie’danego stanowiska.

» / Jednadk z drugiej strony czy przez cate zycie nie uczymy sie wtasnie
jak WspotzyC z innymi, jak tworzy¢ relacje, odnalezc¢ ,,swoje miejsce”.
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Czy to sprawiedliwe,
mozna zapytac?

= Juz na poziomie szkolnym dowiadujemy siejq k
przekazywac swojg wiedze
innym -nauczycielom,
kolegom w klasie.

®» To z jednej strony nauka pokonywania bariery
nieSmiatosci, a z drugiej umiejetnos¢ budowania
logicznego wywodu, syntezy i wyciggania wnioskow.
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Czy jestes kreatywny ?

» Jak to, ja nie jestem kreatywny? Alez oczywiscie, ze
jestem!” — tak mysli 99% kandydatow.

» Najczesciej, odpowiedzig na prosbe o podanie
kreatywnych przyktadow, ktorymi kandydat moze sie
pochwaliC jest cisza lub ttumaczenie, ze kandydat jest
kreatywny, ale jeszcze nie mogt sie owqg
kreatywnosciq wykazac.
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Kim jest osoba kreatywna?

To cztowiek, ktory nie tylko ma sporo pomystow.

To osoba,
ktora potrafi znalez¢ przynajmniej kilka wyjsc
z sytuacji problemowe,

ktora potrafi wykorzystac to, co znajduje sie dookota niej,

to osoba ktdra potrafi myslec poza schematem.
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Jest dynamizm dziatania?

wJ-€-s-t-e-m d-y-n-a-m-i-c-z-n-y w d-z-I-a-1-a-n-I-u* —
mowi kandydat cedzqgc stowa z szybkoscig rannego
Slimaka wlokgcego kafar pod gore. Osoba
rekrutujgca na pewno da sie przekonac.

Nie w kazdym zawodzie dynamiczne dziatanie bedzie
dobre. Czasem bardziej liczy sie doktadna analiza i nie
dziatanie w sposdb pochopny.
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Czy jestem komunikatywny ?

» Osobag, ktdra nie poftrafi tej samej rzeczy wyjasnic
roznymi stowami na kilka roznych sposobow i ktdra co
drugie stowo wirgca pojecia typu idiosynkrazja czy
neptek, nie bedzie w stanie dogadac sie z innymi.

»  Umiem mowié, wiec jestem osobq komunikatywnqg”
nie wystarczy.
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Kim jest osoba komunikatywna?

» To ktos, kto nie ma frudnosci z jasnym wyrazaniem
swoich poglgdow. Potrafi dopasowac sposdb w jaki
mowi do poziomu odbiorcy. W frakcie rozmowy poftrafi
aktywnie i uwaznie stuchac rozmowcy.

» MOwi niewiele — ale jasno i z sensem - tak, by kazdy
rozmowca wiedziat o czym wtasnie teraz rozmawiamy
| jaki jest naszej rozmowy cel.
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Czy umiem wspotpracowac
w grupie ?

,//
/
» / Kazdy umie wspotpracowac w grupie. Przeciez kazdy ma
znajomych”.

» Niestety, bycie duszg towarzystwa wcale nie oznacza, ze umiemy
pracowac w zespole — ze jesteSmy uwazni na potrzeby i uwagi
inpiych, liczymy sie z cudzym zdaniem,

jesteSmy asertywni

I nie dajemy sobie

wchodzi¢ na gtowe.




Czy umiem zarzqdzac¢ czasem?

»  Swietnie zarzgdzam czasem. Po prostu lubie robic
wszystko na ostatniq chwile”. ..

» Odktadanie zadan na podzniej to czesta studencka
przypadtosc.

» 7arzgdzanie czasem to nie tylko tferminowosc — to
rowniez umiejetnosc oszacowania tego, ile zajmie
nam dany projekt.
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Cos mi daje poznanie
wiasnych kompetenciji?

» USwiadomienie sobie wtasnych kompetencji nie tylko
pomaga dobrac wtasciwg Sciezke kariery. Pokazuje
tez, w czym jesteSmy dobrzy, a nad czym musimy
jeszcze popracowac. Taka wiedza tez jest wazna,
pomaga nam sie bowiem rozwijac i zdobywac kolejne

~pagorki” w naszej drodze

Na szczyf.
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wwopecjalisci bez kompetencii
spotecznych nie majq przed
sobq przysztosci,

W. Lanthaler, J. Zugmann
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