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Zatgcznik nr 2 do SIWZ

zawarta w Krakowie, wdniu ...............coeeeee. 2019 r., pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP 676-217-83-37, REGON
351554287,

w imieniu ktérego dziata Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23,
30-003 Krakdéw, NIP 677-235-14-58, REGON 121385785,

reprezentowanym przez:

tukasza Cieslika - p.o.Dyrektora,

zwanym dalej Zamawiajgcym
.................................................. , Zwanym w dalszej czesci umowy Wykonawca.
Wykonawca zostat wytoniony w postepowaniu w trybie przetargu nieograniczonego,

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.)

. Umowa zostaje zawarta w ramach projektu Mafopolskie Talenty.
.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, 10. Os Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj ksztatcenia

ogoinego, Poddziatanie 10.1.5 Wsparcie uczniéw zdolnych.

§1

1. Przedmiotem zamoéwienia jest realizacja ustugi szkoleniowej polegajacej
na przeprowadzeniu zaje¢ na warsztatach dla nauczycieli Centrow Wsparcia
Uczniéw Zdolnych (CWUZ) w ramach projektu Malopolskie Talenty w zakresie
kluczowych kompetencji przedmiotowych, tj :
a) zajecia dla nauczycieli jezyka angielskiego,
b) zajecia dla nauczycieli matematyki,
c) zajecia dla nauczycieli WOS/przedsiebiorczosci,

d) zajecia dla nauczycieli informatyki/technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b), c), d), zostang zrekrutowani w ramach
czesci konkursowej projektu Matopolskie Talenty przez realizatoréw projektéw

konkursowych. Opis projektu znajduje sie na stronie www.malopolskietalenty.pl.

3. Maksymalna tgczna ilo$¢ grup do przeszkolenia wynosi 15.

4. Faktyczna ilos¢ grup do przeszkolenia w projekcie bedzie zalezna od ilosci nauczycieli,
ktorzy zostang zrekrutowani na szkolenia przez beneficjentéw projektow w czedci
konkursowej projektu, przy czym minimalna gwarantowana ilos¢ grup do przeszkolenia

dla Wykonawcy wynosi 7.

§2

1. Zajecia w kazdym z zakreséw, wymienionych w § 1 ust.1 zostang przeprowadzone
w okresie od wrzes$nia 2019 r. do listopada 2021 r. w trzech edycjach:

a) 1 edycja: w okresie od wrzesnia do listopada 2019
b) 2 edycja: w okresie od maja do listopada 2020;
c) 3 edycja: w okresie od maja do listopada 2021.

2. W przypadku zmian w projekcie, wynikajgcych z problemoéw z naborem na szkolenia dla
nauczycieli CWUZ, Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany przedziatdw czasowych
szkolen, podanych w ust. 1 lit. a), b), ¢). W takim przypadku Zamawiajgcy powiadomi
Wykonawce o zmianie drogg mailowg, nie pdzniej niz na trzy tygodnie przez terminem
pierwszego szkolenia, przewidzianego do realizacji w zmienionym przedziale czasowym.
Wszystkie szkolenia zakoriczg sig jednak nie pozniej niz do 30.11.2021 r.

3. Wykonawca bedzie powiadamiany o terminach realizacji szkoleh nie pdzniej niz na 7 dni
przed datg pierwszego dnia planowanych zajeé, drogg mailowg - zostanie mu podany
szczegotowy harmonogram szkolenia, miejsce, data szkolenia i ilo$¢ grup na dany
termin.

4. Wykonawca nie moze odmoéwi¢ przeprowadzenia zajec, jesli zostanie o nich

powiadomiony w terminach, okreslonym w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

§3

1. Zajecia bedg realizowane zgodnie z programem, ktory stanowi zatgcznik nr 1

do niniejszej umowy, przy czym w zakres zadan Wykonawcy nie wchodzi realizacja
czesci zaje¢ w ramach modutu IV ,Praktyczne aspekty realizacji zaje¢ w CWUZ”, temat:
,Obserwacja i oméwienie zaje¢ realizowanych wg metodyki PBL” — 4 sposrod 6 godzin

tego modutu uczestnicy przepracujg w ramach pracy wiasne;j.
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2. llos¢ godzin dydaktycznych (45 min.) do realizacji przez Wykonawce w jednej grupie
wynosi 42; maksymalna ilos¢ godzin dydaktycznych do realizacji w 15 grupach wynosi
630.

3. Zajecia bedg realizowane zgodnie ze scenariuszami, ktore zostajg Wykonawcy

przekazane w dniu podpisania umowy.

§4
1. Zajecia w kazdej grupie bedg realizowane w soboty i niedziele, zgodnie z ramowym

harmonogramem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy. Zamawiajgcy dopuszcza

realizacje zaje¢ w dni robocze w okresie wakacji - po zakonczeniu roku szkolnego lub
przed jego rozpoczeciem. W takim przypadku ilos¢ dni szkoleniowych oraz rozktad tresci
szkolenia pozostajg zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej umowy.

2. Maksymalna ilos¢ grup z jednego przedmiotu do przeszkolenia w jednym terminie moze
wyniesé: po 2 w przypadku szkolen dla nauczycieli jezyka angielskiego, matematyki
i informatyki/technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz 1 w przypadku szkolen dla
nauczycieli wos/przedsiebiorczosci.

3. Maksymalna lliczebnos¢ grupy szkoleniowej wyniesie ok. 20 oséb.

4. W grupach szkoleniowych bedg nauczyciele danej specjalnosci ze wszystkich etapow
edukacyjnych, tj. szkota podstawowa, szkota ponadgimnazjalna, szkota
ponadpodstawowa. Zamawiajgcy dopuszcza tworzenie grup tgczonych (rézne
specjalnoéci), w przypadku braku ilosci zgtoszeh umozliwiajgcych utworzenie osobnej
grupy dla danej kompetencji.

5. Zajecia bedg realizowane w Krakowie i/lub Nowym Saczu.

6. Sale dydaktyczne zapewnia Zamawiajgcy.

7. Wykonawca ponosi we wlasnym zakresie koszty dojazdu, noclegu oraz wyzywienia
w miejscu wykonywania umowy. Osoby prowadzgce mogg nieodptatnie korzystaé

z cateringu, oferowanego podczas szkolen.

85
1. Do zadan Wykonawcy, zwigzanych z realizacjg umowy, nalezy:
a) Zapewnienie kadry do prowadzenia zajeC, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdéwienia i ztozonym formularzem Wykaz kadry
do realizacji zamowienia, stanowigcym zatgcznik nr 6 a do SIWZ. Wykonawca zapewni

po 3 osoby do prowadzenia zaje¢ dla nauczycieli jezyka angielskiego, matematyki
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i informatyki/technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz 2 osoby do prowadzenia
zaje¢ dla nauczycieli WOS/przedsiebiorczosci.

b) Zapewnienie udziatu catej zgtoszonej kadry w kursie edukatorow, o ktérym mowa
w § 6 ust.1 lit.a), z wylgczeniem tych oséb sposrod zgtoszonej kadry, ktére ukonczyty
poprzednie edycje kursu, organizowane przez Zamawiajgcego w ramach projektu.

Cc) Zgtoszenie Zamawiajgcemu drogg mailowg wykazu osob prowadzgcych zajecia,
do 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o planowanym szkoleniu, o ktorej
mowa w § 2 ust. 3 niniejszej umowy.

d) Zapewnienie materiatow biurowych do zaje¢ w ilosci adekwatnej do ilosci osdb w
kazdej grupie szkoleniowe;.

e) Wspolpraca z Zamawiajgcym w zakresie biezacego prowadzenia dokumentacii
realizowanych szkolen. Dokumentacja obejmuje: dziennik warsztatéw, w tym dzienne
listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne, deklaracje udzialu w projekcie, zgodne z
przepisami dotyczacymi projektdow realizowanych w ramach Matopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.

f) Stosowanie na materiatach szkoleniowych wytgcznie logotypdéw otrzymanych od
Zamawiajgcego.

g) Przekazywanie na biezgco kompletnej dokumentacji szkolen, w dniu zakonhczenia
zaje¢ w kazdej grupie, przedstawicielowi Zamawiajgcego, obecnemu w miejscu
realizacji szkolenia.

2. Wykonawca zobowigzuje sie wykonac¢ przedmiot umowy z zachowaniem termindw,
Z najwyzszg starannoscig, efektywnoscig oraz zgodnie z najlepszg praktykg i wiedzg

zawodowa.

§6

Do zadan osob prowadzacych zajecia nalezy:

a) Udziat w 80-godzinnym kursie edukatoréw projektu, ktéry rozpocznie sie do 3 dni
od podpisania umowy i bedzie realizowany w formie dwdch pieciodniowych zjazdéw, w
wymiarze $rednio 8 godzin dydaktycznych kazdego dnia (do ukonczenia wymagane
min. 80% obecnosci na zajeciach). Ustalony przez Zamawiajgcego harmonogram
zostanie podany w dniu podpisania umowy i jest dla Wykonawcy wigzgcy. Udziat
w zajeciach dydaktycznych na kursie edukatorow jest bezptatny. Natomiast

Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw dojazdu, noclegu i wyzywienia, zwigzanych
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z udziatem w kursie. Z wymogu udziatu w kursie sg wytgczone osoby, o ktérych mowa
§ 5 ust.1 lit.b);

Przygotowanie i przeprowadzenie zaje¢  dla nauczycieli CWUZ, zgodnie ze
scenariuszami, ktére zostajg przekazane Wykonawcy w dniu podpisania umowy oraz
z harmonogramem zaje¢. Modyfikacje do otrzymanych scenariuszy moga byé
wprowadzane wylgcznie za zgodg Zamawiajgcego, nha podstawie propozyciji
przedstawionych nie pdzniej niz 5 dni przed planowanym terminem rozpoczecia zajec.
Wykonawca oswiadcza, ze otrzymat scenariusze zajeé.

Przybycie do miejsca realizacji szkolenia nie pézniej niz 30 min. przed planowang
godzing rozpoczecia zajec.

Realizacja zaje¢ w ustalonym miejscu, terminie i godzinach, w tym przestrzeganie
czasu rozpoczynania i konczenia zajec.

Przygotowanie prezentacji i materiatéw dydaktycznych do zaje¢, zgodnie z wymogami
okreslonymi w scenariuszach, na podstawie materiatbw merytorycznych, otrzymanych
od Zamawiajgcego. Komplet materiatébw do zaje¢ nalezy przedstawi¢ do akceptaciji
Zamawiajgcego nie pdézniej niz 5 dni przed planowanym terminem rozpoczecia zajec,
do ktorych zostaty przygotowane. Podczas szkoleh nie mogg by¢ wykorzystywane
zadne inne materiaty, niz uzgodnione z Zamawiajgcym, w tym rowniez jakiekolwiek
materiaty informacyjne lub promocyjne na temat Wykonawcy lub kadry prowadzgcej
zajecia.

Przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych w ostatnim dniu zajec.

§7

Potwierdzeniem wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce beda:

a) Prezentacje i materiaty, o ktérych mowa w § 6, ust. 1 lit. e).

b) Podpisy w dzienniku szkolenia w dniach realizacji zaje¢.

c) Protokoty czesciowe odbioru umowy, sporzadzane odrebnie dla kazdej edycji szkolen,

podpisane przez osobe wskazang w § 12 umowy, w terminie do 5 dni od zakonczenia

danego szkolenia; wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.

d) Protokét kohcowy odbioru umowy, podpisany przez osobe wskazang w § 12 umowy,

i

w terminie 5 dni od daty realizacji ostatnich zajec; wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 4

do niniejszej umowy.
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2. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. ¢) i lit. d) niniejszego paragrafu, zostang
sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajgcego
i Wykonawcy.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odmowy podpisania protokotu, jezeli realizacja
ustugi nie bedzie zgodna z wymogami wynikajgcymi z niniejszej umowy oraz
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia.

4. Wraz z protokotami czesciowymi Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu kompletne,
wypetnione dzienniki zaje¢, w tym podpisane przez uczestnikow listy obecnosci oraz
potwierdzenie odbioru $wiadectwa/zaswiadczenia, a takze oryginaty ankiet
ewaluacyjnych. Przekazanie kompletnej dokumentacji jest warunkiem podpisania

protokotéw odbioru.

§8
1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone
wedtug stawki ..... zt brutto za jedng godzine dydaktyczng przeprowadzonych zajeé.

2. Laczne wynagrodzenie za wykonanie catosci przedmiotu umowy tj. zrealizowanie

maksymalnie 630 godzin dydaktycznych wynosi maksymalnie: ....... ztotych netto
(Stownie: .. ..o ), wartos¢ wraz z podatkiem VAT:
.................................... brutto (stownie ztotych: .....................).

3. Zgodnie z zapisami § 1 ust. 4 niniejszej umowy, Zamawiajgcy zastrzega sobie
zmniejszenie ilosci szkolonych grup, adekwatnie do stanu rekrutacji. W slad za tym,
zmniejszeniu moze ulec ilos¢ godzin dydaktycznych do realizacji przez Wykonawce,
jednak wyniesie ona nie mniej niz 294 godziny.

4. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie zrealizowang ilos¢ godzin
dydaktycznych, zgodnie ze stawkg ryczattowg okreslong w ust. 1 niniejszego paragrafu.

5. Podane ceny sg cenami ryczattowymi i zawierajg wszystkie sktadowe niezbedne
do wykonania zaméwienia, w tym m. innymi: koszt przygotowania i przeprowadzenia
zajec, koszty przygotowania prowadzacych zajecia, koszty osobowe, VAT, inne podatki

oraz wszystkie inne koszty wynikajgce z realizacji umowy.

§9
1. Wynagrodzenie za realizacje ustugi bedzie ptatne w 3 transzach, za okresy
rozliczeniowe adekwatne do okresow realizacji kolejnych edycji szkolen, o ktorych mowa

w § 2 ust. 1 niniejszej umowy.
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2. Rachunki/faktury wykonawca bedzie wystawiat tacznie za okresy rozliczeniowe
adekwatne do okreséw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu
(3 rachunkif/faktury).

3. Rachunek/ fakture za kazdy okres rozliczeniowy nalezy doreczyé do siedziby
Zamawiajgcego, tj do Malopolskiego Centrum Doskonalenia  Nauczycieli,
30-003 Krakéw, ul. Lubelska 23, w terminie do siedmiu dni od zakonczenia ostatniego
szkolenia w danym okresie.

4. Rachunek / fakture nalezy wystawi¢ nastepujgco:

Nabywca: Wojewddztwo Matopolskie, ul. Basztowa 22; 31-156 Krakéw, NIP: 676-217-
83-37

Odbiorca: Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23; 30-003
Krakow.

5. Podstawg wystawienia rachunku / faktury beda podpisane protokoty odbioru, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 lit. ¢).

6. Wynagrodzenie zostanie zaptacone w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego rachunku / faktury.

7. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§10

1. Strony postanawiajg, ze obowigzujgcg je formg odszkodowan bedg kary umowne.

2. Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowna:

a) w wysokosci 30% wynagrodzenia umownego, o ktérym mowa w §8, ust. 2,
za wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktore
odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca,

b) w wysokosci 30% naleznosci, ktéra przystugiwataby Wykonawcy za zajecia w danej
grupie, w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek uchybienia w realizacji zaje¢ w
danej grupie.

4. W przypadku razgcego naruszenia przez Wykonawce postanowien niniejszej umowy,
Zamawiajgcy ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w drodze
pisemnego powiadomienia Wykonawcy-

5. Jezeli nienalezyte swiadczenie ustugi nastgpi wiecej niz dwa razy Zamawiajgcy ma
prawo wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w drodze pisemnego
powiadomienia Wykonawcy.

6. Wykonawca zobowigzany jest na biezgco informowaé Zamawiajgcego o wszelkich
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zmianach - uaktualnia¢ informacje dotyczgce nazwisk oséb odpowiedzialnych za
realizacje przedmiotu umowy, adresu, telefonébw kontaktowych. Kazdorazowe nie
dopetnienie tego obowigzku uwazane bedzie rowniez za nienalezyte wykonywanie
ustugi.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie przeprowadzenie kontroli jakosci merytorycznej
prowadzonych zaje¢ przez delegowanych przez siebie pracownikow lub przedstawicieli
innych uprawnionych instytuciji.

8. Zaptata kary umownej nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialnosci za wyrzgdzong
szkode. Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego

zastrzezone kary umowne, jezeli szkoda przewyzszy wysokos¢ kar umownych.

§11

1. W ramach wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 8, Wykonawca przenosi na
Zamawiajgcego majgtkowe prawa autorskie, do wszystkich przedmiotow prawa
autorskiego (utwordow) powstatych w wyniku wykonania lub w zwigzku z wykonaniem
niniejszej Umowy.

2. Przejscie autorskich praw majgtkowych do utworu, nastepuje z chwilg wydania jego
materialnych nosnikéw Zamawiajgcemu lub z chwilg wystania (przekazania) utworu
Zamawiajgcemu za posdrednictwem teleinformatycznych $rodkoéw przekazu, bez
ograniczen co do terytorium, czasu lub liczby egzemplarzy, w zakresie wszystkich pél
eksploatacji, o ktorych mowa w art. 50 i 74 ust. 4 ustawy z dnia 14 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2016 r.poz. 666 z p6zn. zm.).

3. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 8 Wykonawca przenosi
na Zamawiajgcego prawo zezwalania na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego.
Wykonawca udziela Zamawiajgcemu nieodwotalnej zgody na dokonywanie przez
Zamawiajgcego lub podmioty przez niego wybrane dowolnych zmian w utworach,
do ktorych Zamawiajgcy nabyt majgtkowe prawa autorskie na podstawie niniejszej
Umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie, ze wykonujgc zadanie nie naruszy praw majgtkowych
0s6b trzecich i przekaze Zamawiajgcemu wyniki prac wchodzgcych w zakres przedmiotu
niniejszej Umowy, w stanie wolnym od obcigzen prawami osob trzecich

5. Wykonawca jest odpowiedzialny wzgledem Zamawiajgcego za wszelkie wady prawne,
a w szczegolnosci za ewentualne roszczenia o0sOb trzecich wynikajgce

Z naruszenia praw wtasnosci intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisow
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ustawy z dnia 14 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w zwigzku z

wykonywaniem przedmiotu Umowy.

§12
W przypadku kontroli Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony, Wykonawca
zobowigzany jest do udostepnienia dokumentéw, w tym dokumentdéw finansowych w

zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.

§13
. Przedstawicielem Zamawiajgcego w zakresie realizacji i odbioru przedmiotu niniejszej
UMOWY St L ,tel......... ;
e-mail:.............

. Jezeli ktéras z oséb wymienionych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu nie bedzie mogta

czasowo lub na state wykonywac¢ swoich obowigzkdéw, odpowiednio Zamawiajgcy lub
Wykonawca wskazg pisemnie inng osobe/osoby upowazniong do statego lub

czasowego zastepstwa.

. O kazdej zmianie numeru telefonu, numeru faksu Ilub adresu e-mail

Wykonawca/Zamawiajgcy zobowigzany jest poinformowaé Zamawiajgcego /MWykonawce

pisemnie, pod rygorem uznania za prawidtowe ostatnio podanych numeréw i adreséw.

§14

. Wszelka korespondencja zwigzana z umowg prowadzona bedzie w formie pisemnej za

potwierdzeniem odbioru, z wytgczeniem sytuaciji dla ktérych niniejsza umowa przewiduje

takze inng forme.

. Korespondencja dla Zamawiajgcego wysytana bedzie na adres: Matopolskie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli ul. Lubelska 23, 30-003 Krakow.

4. O kazdej zmianie adresu wskazanego w ust. 2 i 3 Wykonawca/Zamawiajgcy

i

zobowigzany jest poinformowa¢ Zamawiajgcego/Wykonawce pisemnie, pod rygorem

uznania za prawidtowo doreczone pism wystanych na ostatnio podany adres.

. Nieodebrane listy polecone, dotyczace spraw zwigzanych z wykonaniem niniejszej

umowy wystane przez Zamawiajgcego/Wykonawce na wskazany wyzej adres
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z uwzglednieniem uwag dotyczgcych jego zmian, traktowane bedg w skutkach dla

umowy jako doreczone prawidiowo.

§15

1. Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga dla swej waznosci zachowania formy
pisemnej.

2. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany terminu i miejsca Swiadczenia ustugi
szkolenia:

a) W sytuacji zaistnienia zdarzen losowych lub na skutek dziatania tzw. sit wyzszych
(ti. wojna, kleski zywiotowe, strajki itp.) przed badz w trakcie realizacji przedmiotu
umowy,

b) w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub w znacznym stopniu
op6zniajgcych realizacje przedmiotu umowy, z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy,
a lezacych po stronie Zamawiajgcego (np. odwofanie planowanego szkolenia,
przedtuzajgca sie procedura przetargowa).

3. Zmiana terminu i miejsca realizacji przedmiotu umowy, wymaga pisemnej zgody

Zamawiajgcego i Wykonawcy i nie wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej umowy.
§16

1. Strony dokonajg zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w formie

aneksu do niniejszej umowy, w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wpfat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych -
jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wykonawce.

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zaistnienia
przestanki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, bedzie odnosi¢ sie wylgcznie do czesci

przedmiotu umowy realizowanej po dniu wejscia w zycie przepisOw zmieniajgcych
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stawke VAT; w takim przypadku Strony dokonajg zwiekszenia lub zmniejszenia
(odpowiednio do zmiany stawek VAT) czesci wynagrodzenia Wykonawcy.

3.W przypadku zmiany, o ktérej mowa w wust. 1 pkt 2, Wykonawca zlozy
do Zamawiajgcego pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepisow
zmieniajgcych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub wysokos¢ minimalnej
stawki godzinowej. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz doktadne wyliczenie
kwoty, o ktdérg wzrosty koszty realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegodlnosci
Wykonawca bedzie zobowigzany wykazaé za pomocg dowolnych srodkéw dowodowych
wptyw zmiany na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, Wykonawca ztozy do Zamawiajgcego
pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysokosci wynagrodzenia w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty, o ktérg wzrosty koszty
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegdlnosci Wykonawca bedzie
zobowigzany wykaza¢ za pomocg dowolnych srodkéw dowodowych wptyw zmiany
na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

5. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4, Wykonawca ztozy do Zamawiajgcego
pisemny wniosek o dokonanie zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w zakresie ptatnosci
wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz doktadne wyliczenie kwoty, o ktérg wzrosty koszty
realizacji przedmiotu niniejszej umowy, w szczegdlnosci Wykonawca bedzie
zobowigzany wykaza¢ za pomocg dowolnych srodkéw dowodowych wptyw zmiany

na podwyzszenie kosztu wykonania przedmiotu umowy.

§17
1. Wykonawca wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych przez
Zamawiajgcego dla celow zwigzanych z wykonaniem niniejszej umowy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie mie¢ bedg przepisy
ustawy — Prawo zamodwien publicznych, ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych oraz Kodeksu cywilnego.
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3. Ewentualne spory powstate podczas realizacji przedmiotu umowy rozstrzygane beda

przez sgd wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§18
1. Do zadan Wykonawcy zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy nalezy ponadto
podpisanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych i postepowanie
zgodnie z jej zapisami, w tym - wystawienie imiennych upowaznieh swoim pracownikom
do przetwarzania danych osobowych.
2. Wykonawca nie moze zbiera¢ od uczestnikdw zadnych danych osobowych do celow

niezwigzanych bezposrednio z realizacjg niniejszego szkolenia.
§19

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy,

dwa dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Fundusze A < ;
% 55 A\ MALOPOLSKA .tmssesdss



MAtOPOLSKIE o
TALENTY M\ MALOPOLSKA [Z1CDN e

Zatqcznik nr 1 do umowy

PROGRAM WARSZTATOW
JAK PRACOWAC Z UCZNIEM ZDOLNYM
NA ZAJECIACH POZASZKOLNYCH
ORGANIZOWANYCH W CENTRACH WSPIERANIA UCZNIOW ZDOLNYCH?

ZE SCENARIUSZAMI ZAJEC

WERSJA FINALNA

OPRACOWANA PRZEZ

KRYSTYNE DYNOWSKA-CHMIELEWSKA
OTYLIE PULIT-PARSZEWSKA

W RAMACH PROJEKTU DIAMENT

zmodyfikowana przez Krystyne Dynowsk3a-Chmielewska

na potrzeby szkolen nauczycieli CWUZ w projekcie Matopolskie Talenty
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Rodzaj formy: WARSZTATY
Tytut formy:

JAK PRACOWAC Z UCZNIEM ZDOLNYM NA ZAJECIACH POZASZKOLNYCH

ORGANIZOWANYCH W CENTRACH WSPARCIA UCZNIOW ZDOLNYCH (CWUZ)?

Adresaci:

Nauczyciele jezyka angielskiego, matematyki, technologii informacyjno - komunikacyjnych
/ informatyki, przedsiebiorczosci/lWOS klas IV-VI szkoly podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych (licea, technika)

Liczba godzin: 46, do przeprowadzenia przez Wykonawce- 42

Cele zajec¢

Celem zaje¢ jest przygotowanie kadry nauczycielskiej do projektowania
i prowadzenia zaje¢ pozaszkolnych dla uczniow zdolnych w Centrach Wsparcia
Uczniow Zdolnych (CWUZ) w obszarze czterech kompetencji kluczowych:
matematyczno-przyrodnicze, jezyk angielski, przedsiebiorczos¢, technologie

informacyjno-komunikacyjne.

Uczestnicy :

e znajg psychologiczno-pedagogiczne i prawne uwarunkowania pracy z uczniem
zdolnym jako uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych z uwzglednieniem
najnowszych koncepcji;

e znajg zatozenia merytoryczne i organizacyjne systemu pracy z uczniami
zdolnymi tworzonego w projekcie DIAMENT ze szczegdolnym uwzglednieniem
roli CWUZ;

e rozumiejg zatozenia metodyczne realizacji zaje¢ pozaszkolnych opartych
na metodzie projektu z uwzglednieniem strategii problem based learning
(PBL);
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znajg zatozenia merytoryczne i metodyczne programow przewidzianych

do realizacji na zajeciach pozaszkolnych w CWUZ;

znajg przyktady dobrych praktyk w zakresie planowania i realizacji zajec

z uczniami zdolnymi wedtlug programow przewidzianych do realizacji

na zajeciach pozaszkolnych w CWUZ;

potrafig projektowaé zajecia pozaszkolne dla uczniow zdolnych w CWUZ

z wykorzystaniem wiedzy i umiejetnosci nabytych na szkoleniu oraz zgodnie z

wymogami formalnymi projektu MT;

potrafig bada¢ efekty realizowanych zaje¢ pod katem nabycia kompetenciji

kluczowych przez uczniow.

Ramowy plan tresci warsztatéow

Liczba w tym:

L.p Modul/ zagadnienie ogdine godzin kiadv | éwi i
P- ogétem | Wyktady | Ewiczenia
1, Komunikacja interpersonalna 1 0 1

Psychologiczno-pedagogiczne i prawne
uwarunkowania pracy z uczniem zdolnym
2. | jako uczniem o specjalnych potrzebach 5 2 3
edukacyjnych
Zasady realizacji programow zajec
3 pozaszkolnych opracowanych w ramach 10 4 6
" | projektu DIAMENT
Praktyczne aspekty realizacji zaje¢
4. | pozaszkolnych w CWUZ 20 3 17
Badanie efektéw zaje¢ pozaszkolnych
5 |wCWUZ 4 1 3
Prezentacja prac zaliczeniowych
6. | uczestnikéw 5 0 5
7 Ewaluacja zajec¢ 1 0 1
Razem 46 10 36

i

Fundusze

Plipgptie. K\ MALOPOLSKA

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




MAtOPOLSKIE o
TALENTY M\ MALOPOLSKA [Z1CDN e

Uwaga:
Warunkiem ukonczenia szkolenia jest:

v obecnos¢ na nie mniej niz 80% godzin zaje¢ (37 godzin);

v’ przygotowanie pozytywnie ocenionej pracy zaliczeniowej (zaplanowanie
realizacji projektu edukacyjnego z grupg ucznidow wg zatozen programow
zajec pozaszkolnych);

v prezentacja pracy zaliczeniowej na forum grupy.

Spetnienie  powyzszych  wymogdéw gwarantuje uzyskanie zaswiadczenia

0 ukonczeniu szkolenia, co warunkuje mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w CWUZ.

TRESCI SZCZEGOLOWE MODULOW

Modut I: KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

Cele modutu
Uczestnicy:
e potrafig dokonac autoprezentacji na forum grupy;
o formutujg wtasne oczekiwania zwigzane z udziatem w formie doskonalenia
zawodowego;

e znajg cele szkolenia i jego program.

Zakres tematyczny modutu

Liczba godzin taczna
L.p. Tematyka zajeé . ) liczba
wykilady ¢éwiczenia godzin
1 Kontrakt grupowy 0 1 1
Razem 0 1 1

Metody i formy realizacji:
. Rundka
. Mowigca sciana
o Burza mézgow

o Dyskusja
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M. Argyle: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa 1994

P.J. Cooper: Sprawne porozumiewanie sie, CODN Warszawa 1999

Jak zy¢ z ludzmi, program MEN, Warszawa 1988

M. Jachimska: Grupa bawi sie i pracuje, UNUS, 1994

Modut Il: PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE | PRAWNE UWARUNKOWANIA
PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM JAKO UCZNIEM O SPECJALNYCH
POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

Cele modutu

Uczestnicy:

wiedzg, jaki jest zakres wsparcia ucznidw zdolnych przewidziany prawem

oswiatowym;

znajg najnowsze teorie zdolnosci i potrafig przedstawi¢ charakterystyke ucznia

zdolnego;

znajg zasady diagnozowania uczniow zdolnych;

rozumiejg specyfike potrzeb edukacyjnych i wychowawczych ucznia zdolnego.

Zakres tematyczny modutu

i

Europejskie
Program Regionalny

K\ MALOPOLSKA

Liczba godzin taczna
L.p. Tematyka zajeé liczba
P y e wyktady éwiczenia godzin
Regulacje prawne w polskim
1 | systemie o$wiaty dotyczace 0 1 1
uczniéw zdolnych
2 | Charakterystyka psychologiczna 0 1 1
uczniow zdolnych
3 | Zasady diagnozowania uczniow 1 0 1
zdolnych
Specjalne potrzeby edukacyjne
4 | wychowawcze ucznidow 1 1 2
zdolnych
Razem 2 3 5
Fundusze
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Metody i formy realizacji:

e Wyktad

e Praca w grupach

e Praca indywidualna

e Dyskusja

Bibliografia

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz.
1457, 1560, 1669, 2245, z 2019 r. poz. 730, 761);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok  nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1569);

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji
oraz sposobu przeprowadzania konkursow, turniejow i olimpiad
(Dz. U. 2002 ., nr 13, poz. 125);

e Rozporzgdzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz. U. 2004 r.,Nr 26, poz. 232);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 Iutego 2009 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
ucznibw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
(Dz.U. nr 31, poz. 208).

¢ Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiéw
Prezesa Rady Ministrow, ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania oraz
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
(Dz. U. 2005 r.,Nr 106, poz. 890);

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1591 ze zm.)
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Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych ( Dz. U. z 2013 r. Nr 0, Poz. 199).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.1534)

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia
2014 r. w sprawie warunkéw, jakim muszg odpowiadaC postanowienia
regulaminu studiéw w uczelniach ( DZ. U.2014 r. Poz. 1302)

Eby J., JF. Smutny, Jak ksztalcic uzdolnienia dzieci i miodziezy,
WSIP, Warszawa 1998

Dyrda B., Syndrom nieadekwatnych osiggnie¢ jako niepowodzenie szkolne
ucznidéw zdolnych — diagnoza i terapia, Impuls, Krakow 2000

Goralski M., Zasadnicze przestanki skutecznosci wychowania zdolnych: szkice
do pedagogiki zdolnosci, Warszawa, Wydaw. IPBP 1991

Lewis G., Jak wychowywac utalentowane dziecko, Rebis, Poznan 1998
Ministerstwo Edukacji Narodowej o uczniu zdolnym. Biblioteczka Reformy
MEN, Warszawa 1999

Modele opieki nad dzieckiem zdolnym: materiaty z | i Il Forum Wymiany
Doswiadczen osob pracujgcych z dzieCmi zdolnymi, Centrum Metodyczne
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej MEN, Warszawa 2000

Nakoneczna D., W poszukiwaniu koncepcji ksztaicenia  zdolnych,
TSzT, Warszawa 1998

Painter F., Kim sg wybitni?: charakterystyka, identyfikacja, ksztatcenie,
WsiP Warszawa 1993.

Popek S. (red.), Zdolnosci i uzdolnienia jako osobowosciowe wtasciwosci
cztowieka Wydaw. Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej, Lublin 1996.
Puslecki W., Wspieranie elementarnych zdolnosci tworczych ucznidw,
Impuls, Krakéw 1999
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Modut Ill: ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW ZAJEC POZASZKOLNYCH

WYPRACOWANYCH W RAMACH PROJEKTU DIAMENT

Cele modutu

Uczestnicy:

znajg zatozenia merytoryczne i organizacyjne systemu pracy z uczniami
zdolnymi tworzonego w projekcie DIAMENT ze szczegdolnym uwzglednieniem
roli CWUZ;

rozumiejg zasady pracy z uczniami zdolnymi przyjete w projekcie Matopolskie
Talenty;

znajg szczegotowe zasady pracy metodg projektu z wykorzystaniem strategii
PBL z nastawieniem na rozwdj kompetencji kluczowych w zakresie
wybranego obszaru (technologie informacyjno — komunikacyjne, jezyk
angielski, matematyczno-przyrodnicze, przedsiebiorczos¢);

znajg zatozenia merytoryczne i metodyczne programu przewidzianego

do realizacji na zajeciach pozaszkolnych w CWUZ.

Zakres tematyczny modutu

L.p.

Liczba godzin

taczna liczba

Tematyka zajeé¢ godzin

wykilady ¢wiczenia

Zajecia pozaszkolne jako element
systemu pracy z uczniami zdolnymi
wypracowanego w projekcie
DIAMENT i ich realizacja w

projekcie Matopolskie Talenty

Zatozenia pracy metodg projektu
z wykorzystaniem strategii PBL -

(problem based learning) na

zajeciach pozaszkolnych.
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Analiza programow zajeé
3. | pozaszkolnych przewidzianych 1 3 4
do realizacjiw CWUZ
Razem 4 6 10

Metody i formy realizacji:

Wyktad interaktywny
Analiza dokumentow
Dyskusja

Burza mézgow
Praca w grupach

,Za i przeciw”

Bibliografia

Bernacka D, Od stowa do dziatania, Warszawa, Wydaw. Akademickie ,Zak’,
2001;

Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie:
przewodnik po metodach aktywizujgcych, Kielce, Zakt. Wydaw. SFS, 2000;
Dynowska-Chmielewska K., Gtuc K., Pulit-Parszewska O., Koncepcja
wspierania uczniow zdolnych w wojewoédztwie matopolskim, Nowy Sacz 2014;
Grondas M., Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowej
(W® Integracja miedzyprzedmiotowa, Warszawa, CODN, 1999;
Kedracka—Feldman E. Aktywizowac ? alez to catkiem proste: wybrane metody
i techniki aktywizacji uczniéw, Warszawa, CODN, 1999;

Lewis G., Jak wychowywac utalentowane dziecko, Rebis, Poznan 1998
Nakoneczna D., W poszukiwaniu koncepcji ksztatcenia zdolnych, Warszawa,
TST 1998;

Nakoneczna D., Uczniowie zdolni i ich nauczyciele, Warszawa, TST 1998;
Necka E., TROP- tworcze rozwigzywanie probleméw, Impuls, Krakow 1994;
Necka E., Inteligencja i procesy poznawcze, Impuls, Krakow 1994;

Necka E., Trening tworczosci: Podrecznik metodyczny, Polskie Towarzystwo

Psychologiczne, Olsztyn 1992;
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e Necka Edward, Orzechowski Jarostaw, Stabosz Aleksandra, Szymura Btazej:
Trening tworczosci, GWP, Gdansk 2008;

e Necka Edward, Psychologia tworczosci, GEWP, Gdansk 2006;

e Nowacki T.W., O metodzie projektéw, Warszawa, CODN, 1999;

e Partyka M., Zdolni, utalentowani, tworczy: poradnik dla psychologéw,
pedagogoéw, nauczycieli i rodzicow, Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, Warszawa 1999;

e Piotrowski E., Pedagogika dzieci zdolnych i uzdolnionych (w© Pedagogika
specjalna: praca zbiorowa pod red. DykcikaW., Poznan, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza 1998;

e Rimm S., Dlaczego zdolne dzieci nie radzg sobie w szkole, Moderski i S-ka,
Poznan 2000;

e Sekowski A., Osiggniecia uczniow zdolnych, Towarzystwo Naukowe
KUL, Lublin 2000;

e Tokarz Aleksandra, Rola motywacji poznawczej w aktywnosci tworczej,
Wyd. Ossolineum, Wroctaw 1985;

e Tyszkowa M., Zdolnosci, osobowosc i dziatalnos¢ uczniow, PWN, Warszawa 1990.

Modut IV: PRAKTYCZNE ASPEKTY REALIZACJI ZAJEC POZASZKOLNYCH
DLA UCZNIOW ZDOLNYCH

Cele modutu
Uczestnicy:
e znajg zasady planowania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem programow
zaje¢ pozaszkolnych i materiatbw pomocniczych;
e potrafig analizowa¢ przyktadowe rozwigzania metodyczne wypracowane
w projekcie DIAMENT ;
e potrafig dokonac obserwacji i analizy zaje¢ prowadzonych w CWUZ;
e potrafig planowac realizacje projektow z wykorzystaniem programéw zajec
pozaszkolnych i materiatbw pomocniczych oraz zgodnie z wymogami

formalnymi przyjetymi w projekcie
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znajg zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego nad realizacjg zaje¢ w

CWUZ w ramach projektu Matopolskie Talenty.

Zakres tematyczny modutu

Liczba godzin
taczna
L.p. Tematyka zajec¢ Wyklady — ) Ilczb_a
éwiczenia godzin
Przyktadowe rozwigzania
metodyczne racowane
1 -y _ v§/yp 1 5 6
w projekcie DIAMENT
(analiza dobrych praktyk)
Obserwacja i omowienie zajec 6, wtym4
2 i . 0 6 godz. praca
realizowanych wg metodyki PBL
wiasna
Planowanie realizacji projektow
z wykorzystaniem programow
3 | y | y Y .9 1 5 6
i materiatbw pomocniczych
projektu DIAMENT
Planowanie i dokumentowanie
zaje¢ w CWUZ zgodnie z
4 — . 1 1 2
wymogami projektu Matopolskie
Talenty.
Razem 3 17 20

Metody i formy realizacji:

i

Wyktad interaktywny
Studium przypadku
Dyskusja

Burza mbézgoéw
Praca w grupach

Obserwacja
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Bernacka D, Od stowa do dziatania, Warszawa, Wydaw. Akademickie ,Zak”, 2001;
Brudnik E., Moszynska A., Owczarska B., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie:
przewodnik po metodach aktywizujgcych, Kielce, Zakt. Wydaw. SFS, 2000;
Dynowska-Chmielewska K., Gtuc K., Pulit-Parszewska O., Koncepcja wspierania
uczniow zdolnych w wojewddztwie matopolskim;

Grondas M., Projekt jako narzedzie integracji miedzyprzedmiotowej
(w:) Integracja miedzyprzedmiotowa, Warszawa, CODN, 1999;
Kedracka—Feldman E. Aktywizowa¢ ? alez to catkiem proste: wybrane metody i
techniki aktywizacji uczniéw, Warszawa, CODN, 1999;

Lewis G., Jak wychowywac utalentowane dziecko, Rebis, Poznan 1998;
Nakoneczna D., W poszukiwaniu koncepcji ksztatcenia zdolnych, Warszawa, TST
1998;

Nakoneczna D., Uczniowie zdolni i ich nauczyciele, Warszawa, TST 1998;

Necka E., TROP- tworcze rozwigzywanie probleméw, Impuls, Krakow 1994;
Necka E., Inteligencja i procesy poznawcze, Impuls, Krakéw 1994;

Necka E., Trening tworczosci: Podrecznik metodyczny, Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Olsztyn 1992;

Necka Edward, Orzechowski Jarostaw, Stabosz Aleksandra, Szymura Bfazej:
Trening tworczosci, GWP, Gdansk 2008;

Necka Edward, Psychologia twérczosci, GEWP, Gdansk 2006;

Nowacki T.W., O metodzie projektéw, Warszawa, CODN, 1999;

Partyka M., Zdolni, utalentowani, twérczy: poradnik dla psychologoéw, pedagogodw,
nauczycieli i rodzicow, Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, Warszawa 1999;

Piotrowski E., Pedagogika dzieci zdolnych i uzdolnionych (w:) Pedagogika
specjalna : praca zbiorowa pod red. DykcikaW., Poznan, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza 1998;

Tokarz Aleksandra: Rola motywacji poznawczej w aktywnos$ci tworczej,
Wyd. Ossolineum, Wroctaw 1985;

Tyszkowa M., Zdolnosci, osobowos¢ i dziatalno$¢ uczniow, PWN, Warszawa 1990.
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Modut V: BADANIE EFEKTOW ZAJEC POZASZKOLNYCH W CWUZ

Cele modutu

Uczestnicy:

e rozumiejg specyfike efektow zaje¢ pozaszkolnych w CWUZ
e znajg metody badania efektow zajec

e potrafig opracowac narzedzia do badania efektéw zajeé

Zakres tematyczny modutu

Liczba godzin taczna
L.p. Tematyka zajeé . ) liczba
wyktlady éwiczenia godzin

1 Zakres i specyfika efektow zajec 1 0 1
pozaszkolnych w CWUZ

Sposoby badania efektow zajec

2 | pozaszkolnych: metody 0 3 3
i narzedzia.
Razem 1 3 4

Metody i formy pracy

o Wyktad interaktywny
e Praca w grupach

e Dyskusja

Bibliografia
e  Programy zajec pozaszkolnych dla ucznidéw zdolnych i materiaty pomocnicze

do realizacji programéw wypracowane w projekcie DIAMENT

e Konarzewski Krzysztof: Jak uprawia¢ badania oswiatowe?, WSIiP, Warszawa
2000

e Palka Stanistaw, Metodologia: badania, praktyka pedagogiczna, PWN, 2006
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e Rubacha Krzysztof, Metodologia badan nad edukacjg, Wyd. Akademickie i
Profesjonalne Grupa Kapitatowa WSIP , Warszawa 2008

e  Zaczynski Wtadystaw, Praca badawcza nauczyciela, WSiP, Warszawa1997

Modut VI: PREZENTACJA PRAC ZALICZENIOWYCH UCZESTNIKOW

Cele modutu

Uczestnicy:

e potrafig zaprezentowac zaplanowany do realizacji projekt edukacyjny;
e potrafig przekaza¢ czionkom grupy informacje zwrotng na temat projektu

zaplanowanego do realizacji.

Zakres tematyczny modutu

o Liczba godzin taczna
L-P- Tematyka zajec wyktady éwiczenia E;Ig S gi?]
Prezentacje prac zaliczeniowych
(planow realizacji projektow
1 | edukacyjnych wg zatozen 0 5 5
programow zajec
pozaszkolnych)
Razem 0 5 5

Metody i formy pracy

e Prezentacje na forum grupy;

e Dyskusja.

Bibliografia
e Programy zajec pozaszkolnych dla uczniow zdolnych i materiaty pomocnicze

do realizacji programow.
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Modut VII: EWALUACJA WARSZTATOW

Cele modutu

Uczestnicy:

¥

e potrafig dokona¢ samooceny wiasnego udziatu w zajeciach;

INSTYTUCIA
WOJEWODZTWA
www.mcdn.edu.pl MALOPOLSKIEGO

e potrafig przekaza¢ osobie prowadzacej i pozostatym uczestnikom informacje

zwrotng na temat zajec;

e potrafig nazwa¢ umiejetnosci nabyte na warsztatach, ktére bedg przydatne

w pracy zawodowej;

Zakres tematyczny modutu

Liczba godzin taczna

L.p. Tematyka zajeé liczba

P y e wykiady éwiczenia godzin
1 | Ewaluacja ustna i pisemna 0 1 1
Razem 0 1 1

Metody i formy pracy

e Dyskusja grupowa;
e Plakaty grupowe;

e Ankieta ewaluacyjna.

Bibliografia

e Korporowicz L., Ewaluacja w edukacji, Warszawa 1997,

e Randor. H., Ewaluacja, Warszawa 1995;

e Szabo A., Metody pracy edukatora, Program TERM-MEN.
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Zatqcznik nr 2 do umowy
Harmonogram zajeé¢ na warsztatach
Warsztaty dla nauczycieli CWUZ kompetencje przedmiotowe

Jak pracowa¢é z uczniem zdolnym na zajeciach pozaszkolnych realizowanych

w CwWuz?
Data Godziny Modut
sobota 9.30-10.15 Komunikacja interpersonalna
(1 godz.dyd.)
10.15-14.30 Psychologiczno-pedagogiczne i prawne
(5 godz.dyd.) uwarunkowania pracy z uczniem zdolnym jako
uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
15.00-16.30 Zasady realizacji programéw zajec
(2 godz.dyd.) pozaszkolnych opracowanych w ramach projektu
DIAMENT
niedziela 9.30-16.30 Zasady realizacji programow zaje¢
(8 godz.dyd.) pozaszkolnych opracowanych w ramach projektu
DIAMENT
sobota 9.30-16.30 Praktyczne aspekty realizacji zaje¢
(8 godz. dyd) pozaszkolnych
w CWUZ
niedziela 9.30-16.30 Praktyczne aspekty realizacji zaje¢
(8 godz. dyd.) pozaszkolnych
w CWUZ
sobota 9.30-18.00 Badanie efektéw zaje¢ pozaszkolnych w CWUZ.
(10 godz.dyd.) Prezentacja na forum grupy prac zaliczeniowych.
Ewaluacja.
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Zatgcznik nr 3 do umowy

PROTOKOL CZESCIOWY ODBIORU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie zajeé¢ na warsztatach dla nauczycieli
Centrow Wsparcia Uczniéw Zdolnych
w ramach projektu Matopolskie Talenty
- kompetencje spoteczne i umiejetnos¢ uczenia sie

Termin realizacji szkolenia: ..........ccocoviiiiiiiiiiii

Zamawiajacy: Wojewodztwo Matopolskie, w imieniu ktérego dziata
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

stwierdza, iz:

- w odniesieniu do ww grupy szkoleniowej umowa zostata/ nie zostata* zrealizowana
prawidtowo

- nie wnosi zastrzezen do sposobu realizacji umowy/ wnosi nastepujgce zastrzezenia do
sposobu realizacji umowy *:

Podpis upowaznionego
pracownika MCDN

W zwigzku z prawidtowg realizacjg umowy i brakiem zastrzezen ze strony Zamawiajgcego
Wykonawca i Zamawiajgcy zgodnie stwierdzajg, ze przedmiot umowy w okreslonym wyzej
zakresie zostat odebrany

Podpis upowaznionego Podpis upowaznionego
pracownika Wykonawcy pracownika MCDN

* Niewtasciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 4 do umowy

PROTOKOL CALOSCIOWY ODBIORU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie zaje¢ na warsztatach dla nauczycieli
Centrow Wsparcia Uczniéw Zdolnych
w ramach projektu Matopolskie Talenty

UMOWaA NI e veiiiee e ernninmeens b2 o [ ] - TR

Zamawiajacy: Wojewodztwo Matopolskie, w imieniu ktérego dziata
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

stwierdza, iz:
- umowa zostafa/ nie zostata* zrealizowana prawidiowo

- nie wnosi zastrzezen do sposobu realizacji umowy/ wnosi nastepujgce zastrzezenia do
sposobu realizacji umowy *:

Podpis upowaznionego
pracownika MCDN

W zwigzku z prawidtowg realizacjg umowy i brakiem zastrzezen ze strony Zamawiajgcego
Wykonawca i Zamawiajgcy zgodnie stwierdzajg, ze cato$¢ przedmiotu umowy zostata

odebrana
Podpis upowaznionego Podpis upowaznionego
pracownika Wykonawcy pracownika MCDN

* Niewtasciwe skresli¢
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