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Zatgcznik Nr 2 do IWZ

UMOWAN r......c.vevnees 2017 —wzor

zawarta w Krakowie, wdniu ......................... 2017 r., pomiedzy:

Wojewddztwem Matopolskim, ul. Basztowa 22, 31-156 Krakéw, NIP 676-217-83-37, REGON
351554287,

w imieniu ktérego dziata Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23,
30-003 Krakdéw, NIP 677-235-14-58, REGON 121385785,

reprezentowanym przez:

Jarostawa Chodzko - Dyrektora,

zwanym dalej Zamawiajgcym

.................................................. , zwanym w dalszej cze$ci Umowy Wykonawca.

I. Wykonawca zostat wytoniony po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zaméwienia
publicznego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.) na podstawie art. 1380
i wybraniu oferty Wykonawcy jako oferty najkorzystniejszej.

II. Umowa zostaje zawarta w ramach projektu Mafopolskie Talenty.

[ll. Projekt jest wspdéifinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw  Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020, 10. Os$ Priorytetowa Wiedza i kompetencje, Dziatanie 10.1 Rozwdj

ksztatcenia ogdélnego, Poddziatanie 10.1.5 Wisparcie uczniéw zdolnych.

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest sSwiadczenie ustug cateringowych na potrzeby realizaciji
projektu Matopolskie Talenty w okresie od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia
2017 roku, w Krakowie.

2. Swiadczenie ustug cateringowych bedzie odbywato sie w okresie obowigzywania
Umowy sukcesywnie, w miare potrzeb Zamawiajgcego, w ramach organizowanych
przez niego szkolen.

3. Ustuga cateringowa bedzie Swiadczona dla 9 grup uczestnikow szkolen organizowanych
w projekcie.

4. Liczebnos¢ jednej grupy, dla ktérej bedzie sSwiadczony catering, wyniesie
od ok. 5 os6b do ok. 25 osob.
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5. llosé dni zajec dla jednej grupy wynosi od 5 do 10.
6. Szkolenia bedg realizowane w soboty i niedziele.

7. Zamawiajgcy zastrzega, ze swiadczenie ustugi cateringowej moze odbywac sie w kilku
miejscach w Krakowie jednoczes$nie w tym samym dniu i w tych samych godzinach,
przy czym maksymalna ilos¢ grup w jednym terminie wynosi 4.

§2
1. Zamdwienie obejmuje pakiety kawowo-lunchowe, tgcznie maksymalnie 749 pakietow.

2. Kazdy z pakietow obejmuje nastepujgce sktadowe podane w ilosci dla 1 osoby:
a) kawa rozpuszczalna — 4g/os.,

b) herbata czarna i rozne herbaty owocowe, kazda sztuka pakowana oddzielnie — po 2
szt./os. herbaty czarnej i po 2 szt. na osobe herbaty owocowej,

c) woda do kawy i herbaty podana w warniku — 800ml/os.,

d) cukier — 20g/os.,

e) mleko 3,2% podawane w dzbankach — 60ml/os.,

f) cytryna pokrojona (podawana na talerzykach) — 2 plastry/os.,

g) 2 rodzaje sokéw owocowych 100% (wytgczajgc nektar lub napdj) — po 200 ml/os. z
kazdego rodzaju,

h) woda (gazowana i niegazowana, w butelkach 0,5 l/os.) — po 1 sztJ/os.
z kazdego rodzaju,

i) 1 rodzaj ciasta: sernik i jabtecznik o wadze min. 120g/szt. — 1 szt./os. ,
j) réznorodne drobne pieczone ciasteczka m.in. babeczki, kruche, 100 g/os.,

K) jedno danie ciepte: barszcz (200 ml/os.) z pasztecikiem miesnym ( 2 szt. na osobe,
kazda sztuka 100g) lub gotgbki (2 szt. na osobe, kazda sztuka 200 g) lub pierogi
ruskie (8 szt. na osobe, kazda sztuka 40g) lub boeuf strogonof (400ml/os) z chlebem
(4 kromki na osobe) - danie nie moze sie powtarza¢ w nastepujgcych bezposrednio
po sobie dniach szkolenia.

§3

1. W ramach realizowanych szkolen catering bedzie obejmowat pakiety w ilosci adekwatne;j
do ilosci uczestnikéw.

2. Zamawiajgcy kazdorazowo bedzie informowat Wykonawce drogg e-mailowa
o terminie i miejscu swiadczenia ustugi oraz ilosci pakietéw, sktadajgc na 3 dni robocze
przed realizacjg ustugi cateringowej formularz zaméwienia jednostkowego, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Umowy.
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llos¢ zamawianych pakietow wskazana w § 2 ust. 1 Umowy stanowi maksymalny zakres
umowy. llos¢ tam wskazana ma charakter orientacyjny, a Zamawiajgcy nie jest
zobowigzany do zamodwienia iloci pakietow tam wskazanych co oznacza, iz uprawniony
jest do zamowienia mniejszej ilosci pakietow. W takiej sytuacji Wykonawca nie bedzie
wnosit zadnych roszczen z tego tytutu, w szczegdélnosci nie bedzie domagat sie zaptaty
za ilos¢ pakietow stanowigcg réznice pomiedzy maksymalnym zakresem umowy, a
iloscig zlecong przez Zamawiajgcego, zgodnie z § 3 ust. 2 Umowy.

§4

W ramach realizowanych ustug cateringowych Wykonawca zobowigzany jest do
zapewnienia:

a) wyposazenia niezbednego do obstugi cateringowej (tzn. obrusy materiatowe, serwetki,
serwis do kawy i herbaty ceramiczny lub porcelanowy, sztu¢ce platerowe, patery lub
talerze na ciasto, talerzyki ceramiczne lub porcelanowe, szklanki do zimnych napoi,
dzbanki do mleka, talerzyki do podania cytryny i herbaty oraz wszelkie inne elementy
zastawy niezbedne do serwowania cateringu),

b) ilosci zastawy niezbednej do podania cateringu; zastawa musi by¢ przygotowana
kazdorazowo w ilosci co najmniej o 50% wiekszej niz ilo$¢ oséb, dla ktérych zostanie
przygotowany catering,

c) warnika/ warnikow z gorgcg wodg o pojemnosci umozliwiajgcej wydanie odpowiedniej
ilosci kawy i herbaty oraz termoséw/podgrzewaczy, umozliwiajgcych utrzymanie
temperatury cieptych dan przez min. 4 godz. od dostarczenia cateringu.

Inne wymagania dotyczgce realizacji zamowienia:

a) dowdz positkow w dni wskazane przez Zamawiajgcego do miejsca i sali w ktérej
bedzie odbywato sie szkolenie,

b) przygotowanie stotdw w sposdb uzgodniony z Zamawiajgcym,

c) catering serwowany w formie ,szwedzkiego stotu”,

d) estetyczne podanie positkow,

e) wykonanie ustugi w sposob nie zaktdcajacy przebiegu szkolen,

f)  zebranie, usuniecie i utylizacja odpadkéw i Smieci.
Wykonawca bedzie zobowigzany do:

a) dostarczenia i przygotowania cateringu najpdzniej na 30 min. przed planowanym
rozpoczeciem pierwszej przerwy,

b) zebrania brudnych naczyn bezposrednio po zakonczeniu szkolenia, najpdzniej do 30
min. po podanej godzinie zakonczenia szkolenia.

Zamawiajgcy zapewni Wykonawcy dostep do sali, w ktorej bedg swiadczone ustugi oraz
stoty, na ktérych Wykonawca przygotuje catering.

Dostawa i realizacja zamowienia niepetna lub wykonana niezgodnie z umowg, ztozong
ofertg i z opisem przedmiotu zamdwienia uznawana bedzie za wykonang nienalezycie.
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§5

1. Wykonawca jest zobowigzany do $Swiadczenia ustug cateringowych, wytgcznie przy
uzyciu  produktow  spetniajgcych  normy  jakosSci  produktdéw  spozywczych,
o0 waznym okresie przydatnosci do spozycia, w opakowaniach posiadajgcych stosowne
atesty.

2. Wykonawca jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawnych w zakresie
przechowywania i przygotowywania artykutow spozywczych (m. in. ustawy
z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (tj.: Dz. U.
z 2010r. Nr 136 poz. 914 z pézn. zm.).

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie w trakcie realizacji Umowy prawo dostepu do wszystkich
atestbw na surowce, urzadzenia, sprzet, naczynia, opakowania transportowe
wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu positkow.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do oceny i weryfikacji wszystkich parametrow
Zleconej ustugi — na kazdym etapie oraz w kazdej chwili w miejscu przygotowywania
positkow i ich dostawy, szczegdlnie do kontroli jakosciowej i ilosciowej zgodnosci
dostarczonego cateringu z przedmiotem zaméwienia.

5. W zwigzku z realizacjig Umowy Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia
dokumentéw zwigzanych z Umowa, w tym dokumentéw finansowych, na zadanie
uprawnionych podmiotéw kontrolujgcych.

§6

1. Za wykonanie przedmiotu Umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone
wedtug stawki ..... zt brutto za jeden pakiet kawowo-lunchowy.

2. Za ustuge okreslong w §1, Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie, ktérego
maksymalna fgczna warto$¢ wynosi: .......... zt netto (stownie: ..., ),
.................. zt brutto (stownie:........................), w tym podatek VAT.

3. Podane ceny sg cenami ryczattowymi i zawierajg wszystkie sktadowe niezbedne
do wykonania zamowienia.

4. Zaptata wynagrodzenia nastgpi - kazdorazowo po wykonaniu zamoéwionej ustugi.

5. Zaptata wynagrodzenia nastgpi na podstawie czgstkowych protokotéw odbioru,
podpisanych przez osoby wskazane w § 7 ze strony Wykonawcy i Zamawiajgcego oraz
faktury VAT wystawionej przez Wykonawce. Wzor czgstkowego protokotu odbioru
stanowi zatgcznik numer 2 do umowy.

6. Rachunek/ fakture za kazdg zrealizowang ustuge nalezy doreczy¢ do siedziby
Zamawiajgcego, tj do Matopolskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli, 30-003
Krakow, ul. Lubelska 23, w terminie do siedmiu dni od zakonczenia realizacji ustugi.

7. Rachunek / fakture nalezy wystawi¢ nastepujaco:
Nabywca : Wojewddztwo Matopolskie, ul. Basztowa 22; 31-156 Krakéw, NIP: 676-217-
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5.

Z

83-37,
Odbiorca :Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, ul. Lubelska 23; 30-003
Krakow.

Wynagrodzenie zostanie zaptacone w terminie do 30 dni od dnia doreczenia
Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionego rachunku / faktury.

Za dzien zaptaty uwaza sie dzieh obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

§7
Osobg odpowiedzialng za realizacje i odbior przedmiotu niniejszej Umowy ze strony
Zamawiajgcego jest:  ......cieiiinenn. - pracownik  Zamawiajgcego/, tel.
....................... ,e-mail oo

Osobg wskazang do wspétpracy ze strony Zamawiajgcego, odpowiedzialng za kontrole
i dokumentowanie realizacji klauzul spotecznych oraz zatrudnienia oséb wykonujgcych
czynnosci co do ktorych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres trwania Umowy jest:
...................... - pracownik Zamawiajgcego/, tel. ......................., e-mall

§8

W przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy, bedzie on zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary
umownej w wysokosci 30% wartosci wynagrodzenia umownego, okreslonego w §6 ust.
2 Umowy.

Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci rownej kwocie wynagrodzenia za ustuge
cateringowg w ramach ziozonego zamowienia jednostkowego, ktorego dotyczy
niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy. Za nienalezyte wykonanie Umowy
uwaza sie niewywigzanie sie z warunkéw opisanych w §1,82, §3, §4, §5.

. Za kazdy stwierdzony fakt nie uwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych oraz

aspektow kulturowych i religijnych, ktére zostang zgtoszone przez Zamawiajgcego
zostanie naliczona kara umowna w wysokosci 30,00 zt brutto.

Za niedopetnienie wymogu, o ktérym mowa w § 12 ust. 1, zatrudniania pracownikéw
wykonujgcych czynnosci, o ktorych mowa w zatgczniku nr 4 do Umowy na podstawie
umowy o prace, Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci
1000,00 zt brutto.

Niezaleznie od kar umownych Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia
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a)
b)
2.
3.

odszkodowania w wysokosci poniesionej szkody, na zasadach okreslonych w Kodeksie
cywilnym.

Kary umowne podlegajg potrgceniu z kwoty wynikajgcej z przedstawionej do zaptaty
faktury VAT za realizacje ustugi cateringowej, w ramach zlozonego zamdéwienia
jednostkowego.

§ 9~

Wykonawca — zgodnie z o$wiadczeniem zawartym w Ofercie — wykona usfuge
cateringu:

bez udziatu podwykonawcow;*

przy udziale podwykonawcow, w zaKresSie .............ccccceeeeieiiieiniinnnn, ;
Zmiana podwykonawcy nie stanowi zmiany Umowy.*

W okresie realizacji Umowy zmiana podwykonawcéw (w tym sKkorzystanie z
dodatkowego podwykonawcy) moze nastgpi¢ po uprzednim pisemnym powiadomieniu
Zamawiajgcego i uzyskaniu jego zgody. Powiadomienie Wykonawca przedfozy na co
najmniej 5 dni przed planowanym skierowaniem do wykonania prac nowego
podwykonawcy. *

. Wykonawca przyjmuje na siebie obowigzek rozliczenn finansowych ze swoimi

podwykonawcami.*

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania | zaniechania swoich
podwykonawcow zwigzane z wykonaniem ustugi cateringu, jak za swoje dziatania i
zaniechania. *

*jezeli dotyczy

Z

§ 10

Wykonawca oswiadcza, ze uzyskat wpis do rejestru zaktadoéw, o ktérym mowa w art.
62 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia
(tj. Dz. U. 2017 poz. 149), prowadzonego przez wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
Wykonawcy Ilub miejsce prowadzonej przez niego dziatalnosci panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego lub panhstwowego granicznego inspektora
sanitarnego.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada status zaktadu pracy chronionej /lub/ jego
dziatalnos¢ obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osob bedgcych cztonkami grup
spotecznie  marginalizowanych, w szczegdlnosci: o0s6b  niepetnosprawnych,
bezrobotnych oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb
z zaburzeniami psychicznymi, os6b bezdomnych, oséb, ktére uzyskaty w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, oséb do 30 roku
zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia, posiadajgcych status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia, oséb bedgcych cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w
niekorzystnej sytuacji, w szczegolnosci bedgcych cztonkami mniejszosci narodowych i
etnicznych, miodocianych, w rozumieniu prawa pracy, w celu przygotowania
zawodowego, innych 0séb niz okreslonej powyzej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. 20116 poz. 1828) lub we
wiasciwych przepisach panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Wykonawca oswiadcza, ze minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia osob
nalezgcych do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w § 10 ust 2, jest nie
mniejszy niz 30% w stosunku do wszystkich oséb zatrudnionych zobowigzuje sie do
jego utrzymania przez caty okres obowigzywania niniejszej umowy.
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§11

Wykonawca zobowigzuje sie do uwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych
oraz aspektow kulturowych i religijnych, ktore zostang zgtoszone przez Zamawiajgcego
w zleceniach szczegotowych.

W przypadku nieuwzglednienia w menu uwarunkowan zdrowotnych oraz aspektow
kulturowych i religijnych zgtoszonych przez Zamawiajgcego, w zleceniu szczegotowym
Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kare umowng, o ktérej mowa w § 8 ust. 3.

§12

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce na podstawie umowy o prace
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r., poz. 1502 ze zm.) os6b wykonujgcych czynnosci zwigzane z bezposrednig
ustugg gotowania/przygotowywania positkdw.

W/w osoby muszg byé zatrudnione przez caty okres realizacji zamowienia, a w
przypadku rozwigzania stosunku pracy przez ktorgkolwiek ze stron przed
zakonczeniem tego okresu, Wykonawca bedzie zobowigzany do zatrudnienia na to
miejsce innej osoby.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kontroli realizacji obowigzkéw wynikajgcych z
niniejszej umowy, w tym w szczegodlnosci wskazanych w ust.1. W ramach kontroli
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegoélnosci do:

) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow i dokonywania ich oceny,

) zgdania wyjasnieh w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w
wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce osob wykonujgcych wskazane w ust. 1
czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

oSwiadczenie wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace o0s6b
wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie
to powinno zawieraé w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, Zze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis
osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci,
ktorych dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym
zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zostac
zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
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zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (i, w szczegdlnosci bez imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Informacije takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i
wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wilasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez

Wykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy (zaswiadczenie o nie
zaleganiu z opftacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne);
podwiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace osob wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci, Zamawiajgcy przewiduje
sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej okreslonej w §
8 ust. 4 Umowy a takze sankcje odstgpienia od umowy. Niezlozenie przez
Wykonawce w wyznaczonym przez zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s0Ob wykonujgcych wskazane w ust.1 czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

§ 13

1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy, jezeli Wykonawca w razgcy sposob narusza
postanowienia Umowy.
2. Do razgcych naruszeh Umowy zalicza sie w szczegdlnosci nastepujgce przypadki gdy:

1) Wykonawca powierzyt wykonanie $wiadczenia ustugi cateringu lub jej czesci

jakiejkolwiek osobie trzeciej bez zgody Zamawiajgcego wyrazonej w formie
pisemnej;

2) nastgpita zmiana sktadu Wykonawcéw, ktdrzy wspdlnie ubiegali sie o udzielenie

zamoOwienia i wspolnie je uzyskali, z wytgczeniem sukcesji uniwersalnej;

3)  Wykonawca nie zatrudnit na umowe o prace wszystkich osdb, o ktérych mowa

w § 12 z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy;

4)  dwukrotnego niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi cateringu;

5)  Wykonawca utracit status zaktadu pracy chronionej lub nastgpit spadek poziomu

zatrudnienia osob wskazanych w §10 ust. 2 ponizej 30% w stosunku do
wszystkich osob zatrudnionych.

3. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do wykonania prawa odstgpienia od Umowy poprzez
ztozenie stosownego oswiadczenia. Oswiadczenie o odstgpieniu od Umowy winno byc¢
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sporzagdzone na piSmie pod rygorem niewaznosci. Termin do ziozenia o$wiadczenia
wynosi 14 dni od uzyskania przez Zamawiajgcego informacji o zaistnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych odstgpienie.

4. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od Umowy réwniez w przypadkach i na zasadach
przewidzianych przez ustawe PZP.

5. W przypadku wykonania przez Zamawiajgcego prawa odstgpienia od Umowy,
niezaleznie od jego podstawy, odstgpienie wywiera skutek wytgcznie co do czesci
niewykonanej. Wykonawca bedzie miat prawo Zzgdaé zaptaty wynagrodzenia z tytutu
ustug nalezycie wykonanych do dnia odstgpienia.

§14

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonania zmiany postanowieh zawartej umowy, w
zakresie terminu realizacji w wypadku wystgpienia sity wyzszej.

§ 15
W sprawach nieuregulowanych Umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 16

Ewentualne spory powstate podczas realizacji Umowy rozstrzygane bedg przez sad
wtasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§17

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajgcego i
jeden dla Wykonawcy.

§ 18
Integralng czes¢ Umowy stanowig:

1) Zatgcznik nr 1 — Wzér formularza zaméwienia;

2) Zatgcznik nr 2 — Wzér protokotu odbioru;

3) Zatgcznik nr 3 — Wykaz pracownikéw, o ktérych mowa w § 12 Umowy ,,Opis
czynnosci, co do ktérych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w petnym wymiarze czasu pracy przez okres trwania Umowy” (wzor)

4) Zatgcznik nr 4 - Opis czynnosci, co do ktérych Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na
podstawie umowy 0 prace pracy przez okres trwania Umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatagcznik nr 1 do umowy

FORMULARZ ZAMOWIENIA JEDNOSTKOWEGO

Zestawienie ilosci pakietéw w ramach realizacji ustug cateringowych na potrzeby
projektu Matopolskie Talenty

Godzina Godzina
Termin Numer | rozpoczecia | zakonczenia Miejsce swiadczenia ustugi- llos¢
grupy pierwszej szkolenia miejscowosé, adres pakietow
przerwy
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Zatgcznik nr 2 do umowy

PROTOKOL CZASTKOWY ODBIORU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie zajeé na warsztatach dla nauczycieli
Centrow Wsparcia Uczniéw Zdolnych
w ramach projektu Matopolskie Talenty

UMOWaA NI c.veiiiiiiie s rninnss s srnnnnnnnens 2 o [ ] - T

Zamawiajacy: Wojewodztwo Matopolskie, w imieniu ktérego dziata
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

stwierdza, iz:

- w odniesieniu do ww zamowienia jednostkowego umowa zostafa/ nie zostata™
zrealizowana prawidtowo

- nie wnosi zastrzezen do sposobu realizacji umowy/ wnosi nastepujgce zastrzezenia do
sposobu realizacji umowy *:

Podpis upowaznionego
pracownika MCDN

W zwigzku z prawidtowa realizacjg umowy i brakiem zastrzezen ze strony Zamawiajgcego
Wykonawca i Zamawiajgcy zgodnie stwierdzajg, ze przedmiot umowy w okreslonym wyzej
zakresie zostat odebrany

Podpis upowaznionego Podpis upowaznionego
pracownika Wykonawcy pracownika MCDN

* Niewtas$ciwe skresli¢
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Zatgcznik nr 3 do umowy

Wykaz pracownikow, o ktérych mowa w § 12 Umowy
nr MT/ZP/272/.../2017 Opis czynnosci, co do ktérych Zamawiajacy wymaga
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez

okres trwania Umowy

(wzor)
Umowa o prace
L Nazwisko i imi Stanowisko/funkcja/
p. azwisko i imie . - = ;
wykonywane czynnosci NF Data Wielkos¢ | Termin
zawarcia etatu | umowny
1.
2.
Miejsce i data podpis osoby upowaznionej
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Zatgcznik nr 4 do umowy

Opis czynnosci, co do ktorych Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie
umowy o prace przez okres trwania Umowy

bezposrednia ustuga gotowanial/ przygotowywania positkéw.

Kucharz:

agrwnNPE

pobieranie surowcéw i pétproduktow do produkcji kulinarnych;

zabezpieczanie przed zepsuciem surowcow, potproduktdw i wyrobdw gotowych;
ocena surowcow, potproduktow i wyrobow gotowych i wtasciwe gospodarowanie nimi;
obrobka wstepna surowcéw (reczna, mechaniczna, termiczna);

wykonywanie roznymi technikami i metodami - zgodnie z normami surowcowymi -
réznych asortymentéw potraw z warzyw, owocow i grzybéw, mleka i przetworéw, jaj,
miesa zwierzat rzeznych i przetworow miesnych, dziczyzny, drobiu, ryb oraz potraw z
podrobdw, potraw pétmiesnych i jarskich, wyrobéw garmazeryjnych;

6. postugiwanie sie narzedziami, maszynami i urzadzeniami przy przygotowywaniu
potraw i napojéw oraz biezgca konserwacja tych urzgdzen;

7. wykanczanie, porcjowanie, dekorowanie i estetyczne wydawanie wyrobéw
kulinarnych;

8. sporzadzanie potraw kuchni regionalnych, kuchni polskiej i innych narodow oraz
podstawowych potraw dla réznych diet;

9. przygotowywanie potraw, napojow i deserow na przyjecia okolicznosciowe;

10. utrzymywanie na biezgco czystosci na stanowisku pracy (mycie, wyparzanie, suszenie
i polerowanie naczyn oraz sprzetu kuchennego), a takze porzgdkowanie pomieszczen
produkcyjnych po zakonczeniu pracy;

11. przestrzeganie przepisdéw bhp i ppoz.;

Kelner:

1. przygotowywanie sali konsumpcyjnej do obstugi kelnerskiej, tj.: przygotowanie
(sztuécow, szkta, porcelany oraz naczyh do wydawania potraw i napojéw, nakrywanie
stotow do konsumpcji;

2. serwowanie potraw i napojow;

3. postugiwanie sie narzedziami i przyrzgdami typu: tace, wozki kelnerskie do
serwowania potraw, przyrzady do otwierania puszek i butelek, sztuéce do
serwowania potraw;

4. obstugiwanie maszyn i urzadzeh stosowanych w trakcie wykonywania przedmiotu
zamowienia;

5. zmiana nakry¢ i obrusow w obecnosci konsumenta;

6. sprzagtanie ze stoldw z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci i warunkow
higienicznych;

7. utrzymywanie porzadku na stanowisku pracy oraz przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i
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