CDN oecsi N\ MALOPOLSKA
MALOPOLSKIEGO |1

= www.mcdn.edu.pl

Na szkolnych sciezkach kompetencji

Materiaty dla uczestnikow konferencji

04-11-2020

Kompetencje kluczowe warto omawiaé, zna¢ w kontekscie przysztosci zawodowe;j
naszych ucznidw: perspektyw zatrudnienia teraz i za kilka lat, kariery zawodowej.

Kompetencje
kluczowe

perspektywy
zawodowe

kariera zawodowa

nasi uczniowie

Zalecenie Rady Unii Europejskiej
zdnia 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(Dz. U. UEC 189 z dn. 4 czerwca 2018 r.)

Kompetencje kluczowe to te kompetencje,
ktorych wszyscy potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia,
wigczenia spotecznego, aktywnego obywatelstwa i zréwnowazonego stylu zycia.
Rozwija sie je w perspektywie
uczenia sie przez cate zycie,
poczawszy od wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie,
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za pomoca uczenia sie
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego,
we wszystkich kontekstach,

w tym w rodzinie, szkole, miejscu pracy, sasiedztwie i innych spotecznosciach.

KOMPETENCIJE TO:

wiedza + umieje

tnosci

Zalecenie PE i Rady z 18 grudnia 2006

1. Porozumiewanie sie w jezyku
ojczystym,;

2. Porozumiewanie sie w
jezykach obcych;

3. Kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje
naukowo- techniczne;

4. Kompetencje informatyczne;

5. Umiejetnosc uczenia sig;

6. Kompetencje spoteczne i
obywatelskie;

7. Inicjatywnosc i przedsiebiorczosc;

8. Swiadomosé i ekspresja kulturalna

Zalecenie Rady z 22 maja 2018

1. Kompetencje w zakresie rozumienia i
tworzenia informacji

2. Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

3. Kompetencje matematyczne oraz
kompetencje w zakresie nauk

przyrodniczych, technologii i inzynierii

4, Kompetencje cyfrowe

5. Kompetencje osobiste, spoteczne iw
zakresie umiejetnosci uczenia sie

6. Kompetencje obywatelskie

7. Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci
8. Kompetencje w zakresie swiadomosci i

ekspresji kulturalne;j.
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5. Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie
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Zdolnos¢ do:

autorefleksji,

skutecznego zarzadzania czasem i informacjami,
konstruktywnej pracy z innymi osobami,

zachowania odpornosci,

zarzgdzania wiasnym uczeniem sie i karierg zawodowa.
Znajomo$¢ wiasnych preferencji w zakresie uczenia sie,
umiejetnos$¢ uczenia sie indywidualnego i w grupie,
wyznaczanie sobie celow,

organizacja wtasnej nauki,

wytrwatosc¢ i poszukiwanie wsparcia,

radzenie sobie ze stresem,

pokonywanie przeszkdd,

wykorzystywanie wczesniejszych doswiadczen,
prowadzenie prozdrowotnego i zorientowanego na przysztosc trybu zycia,
gotowosc¢ do pracy zespotowej,

odczuwanie empatii,

rozwigzywanie problemow.

Szkota ogdlnoksztatcaca ksztatci

1.Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informac;ji
2.Kompetencje w zakresie wielojezycznosci

3. Kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologiiiinzynierii

] 4. Kompetencje cyfrowe
5.Kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci

uczeniasie

6. Kompetencje obywatelskie
7.Kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci
8. Kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
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Metody pracy skoncentrowane
na rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw

JIGSAW (puzzle, uktadanka tekstowa);
World Cafe (stoliki kawiarniane);
odwrécona klasa, lekcja;

nauczanie problemowe;

uczenie przez uczenie; grupy eksperckie;
burza mézgéw; sniezna kula

mapa mysli;

projekt edukacyjny;

Webgquest; E-learning (Moodle)
Kahoot, Mentimeter

Storytelling

Kapelusze de Bono;

Metoda stacji zadaniowych ...

Specyfika ksztatcenia w szkole zawodowej

Uczniowie:

MALOPOLSKIE CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI, Osrodek w Krakowie, ul. Garbarska 1,

uczg sie przedmiotéw ogolnych i zawodowych,
wybrali zawdéd,
maja zajecia praktyczne, kontakt z pracodawcami.

Filary ,tradycyjnej” szkoty utrudniajg uczniom

uczenie sie i rozwijanie kompetencji kluczowych

Stopnie szkolne

Praca z podrecznikiem i zeszytem ¢wiczen
Podziat na przedmioty

Dzwonki co 45 minut

Zadania domowe

Ustawienie tawek w rzedach

Podanie samego tematu lekcji (bez celu lekgji)
Kult jednej, poprawnej odpowiedzi

Zakaz uzywania telefonéw komorkowych.
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Pozgdane kompetencje pracownikow

przewidywanie skutkow podejmowanych dziatan,

otwartos¢ na zmiany,

radzenie sobie ze stresem,

aktualizowanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zawodowych,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej,

ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania,
negocjowanie warunkéw porozumien.

YVVVVVYVY

Pracodawcy wskazuja:
kompetencje przydatne niezaleznie od zawodu

e Umiejetnosc obstugi komputera jako podstawa do szybszej nauki
specjalistycznych programow stosowanych w danej firmie.

e Umiejetnosc¢ korzystania z pakietu MS Office: m.in. Word, Excel oraz
PowerPoint.

e Kompetencje jezykowe - im wiecej jezykow obcych znamy, tym wieksze sg
nasze mozliwosci, jesli chodzi o porozumiewanie sie z klientami czy korzystanie
z obcojezycznej literatury. Podstawe stanowi umiejetnosé¢ komunikowania sie
w jezyku angielskim.

e Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem — napiecie nerwowe nie moze wptywac
na jakos¢ i wydajnos$¢ naszej pracy.

e Kreatywnos¢ — niezbedna w kazdej branzy. Pomaga w tworzeniu ciekawych
grafik, reklam czy projektowaniu budynkéw.
Umozliwia pozyskiwanie klientdw oraz zarzadzanie zespotem.

e Komunikatywnos¢ — pracujemy z innymi, w grupie trzeba umie¢
w jasny sposdb formutowaé swoje mysli, wzajemnie sie stuchac.

W 2020 prace mieli znalez¢

1. Specjalista z branzy IT
stanowiska pracy zwigzane z tworzeniem gier komputerowych i aplikacji,
kreowaniem wirtualnej rzeczywistosci, rozwojem sztucznej inteligenciji.
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2. Biotechnolog
zawdd bardzo ceniony na Zachodzie, w Polsce dopiero sie rozwija,

3. Logistyk
specjalisci z dziedziny logistyki sg niezbedni w transporcie, budownictwie,
motoryzacji, elektronice, energetyce.

4. Inzynier elektrotechnologii

zajmuje sie m.in. elektrotechnikg, elektronika, inzynierig oprzyrzagdowania,
telekomunikacyjng lub komputerowa.

Przyszto$é tego zawodu tgczy sie z szybkim rozwojem technologii.

5. Lekarz / Pracownik ustug medycznych
chirurg medycyny estetycznej, fizjoterapueta,
psycholog, psychoterapeuta, towarzysz osdb starszych.

6. Trener / Dietetyk
interesujemy sie zdrowym stylem zycia, dietami.
nasze spoteczenstwo sie starzeje — trener dla oséb starszych.

7. Specjalista ds. finansowych /Doradca ds. finanséw osobistych

doradcy finansowi emerytalni, inwestycyjni, podatkowi, ubezpieczeniowi.
Zwieksza sie Swiadomosc¢ finansowa, obawy dotyczgce obecnego systemu
emerytalnego,

8. Analityk big data / Data scientist

analizie danych i sugerowanie na ich podstawie decyzji i rozwigzan.

Firmy gromadzg ogromne ilosci danych, ktérych analiza jest kluczowa dla rozwoju
biznesu,

9. Grafik komputerowy
firmy starajg sie przyciggnac uwage klientéw witasnie porywajgca grafika,

10. Pracownik naukowy

dziedziny przysztosci: matematyka, chemia, fizyka, inzynieria.

Dzieki ich badaniom pojawiac sie bedg nowe technologie i wynalazki,
ustugi medyczne, leki, sposoby na pozyskiwanie energii.
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A moze takie beda zawody przysztosci?...

= QOsobisty kurator cyfrowy — doradzi, jak ksztattowac i komunikowa¢é
nasze zycie prywatne i kariere zawodowg w sieci.
* Projektant $mieci - znajdzie nowe zastosowania dla uzytych juz
materiatéw lub przeprojektuje cate firmy, tak by ich
produkty byty tatwe do przetworzenia dla innych.
= Ekspert ds. uproszczen) — pomoze firmom upraszczac ich
funkcjonowanie w wymiarze ludzkim i proceduralnym.
= Doradca ds. opieki zdrowotnej — pomocny podczas nawigowania
w labiryntach ztozonych systemdw opieki zdrowotnej.
= Nostalgista — skrzyzowanie projektanta wnetrz z opiekunem oséb
starszych - pomoze stworzy¢ wystroj mieszkania na wzér
wybranej dekady z przesztosci.
= Manager smierci cyfrowej) — pomoze zakonczy¢ nasze zycie w sieci.

Pandemia zweryfikowata
e nasze plany,
e system wartosci,
e rynek pracy
e KAZDA DZIEDZINE ZYCIA

Prognozy ekspertow
narastajgce bezrobocie
rozciggniete w czasie
odptyw pracownikow
niepewnosé

POKOLENIE Z, czyli kto?

Najmtodsi na rynku pracy — maja po 16-23 lata, wchodza w dorostosé.
e S3 bacznie obserwowani, a na ich temat napisano juz wiele analiz.
e Jako pierwsze pokolenie wychowane w dobie wszechobecnego Internetu,
stanowig ciekawy temat badawczy.
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Pokolenie Z - osoby urodzone po 1995 roku. Nie znajg zycia bez Internetu i social
media. Sg otwarci i tworczy, ale nietatwo przychodzi im skupienie uwagi na jednym
zadaniu. Ich gtéwne cechy to mobilnos¢, szybka reakcja na zmiany
i realistyczne podejscie do zycia.

Pokolenie Z okreslane jest réwniez jako: post-milenialsi, pokolenie internetowe oraz
pokolenie C (ang. connect, communicate, change).

Jak pokolenie Z zachowuje sie w pracy?
e Oczekuje od pracodawcy stabilizacji
e Jest przedsiebiorcze, ale ceni bezpieczenstwo
e Ponad pofowa badanych ,zetek” planuje zatozy¢ wtasng firme
o 18% wyklucza prace w korporacji
e 86% ma juz przygotowane CV,
e 28% profil na Linkedin,
e 13% profil na GoldenLine
e 72% oczekuje informacji zwrotnej na temat swojej pracy,
e 40% deklaruje, ze mogtoby pracowac cate zycie w jednej firmie, jesli praca
bytaby atrakcyjna.

Polacy z pokolenia Z planujg zawodowe wyjazdy zagraniczne (56%),
23% z nich rozwaza przeprowadzke na state do innego kraju.

Rekrutacja przysztosci - jak moze wygladac?
Wideorozmowa

e przez komunikator internetowy np. wtedy, gdy potencjalny pracownik
mieszka w innym miescie niz siedziba firmy,

e obowigzujg takie same zasady, jak podczas spotkania w biurze — kandydat
powinien by¢ schludnie i elegancko ubrany,

e w zasiegu kamery nie moze znajdowac sie nieposcielone t6zko ani
nieuporzagdkowana szafa,

e przed rozpoczeciem rozmowy nalezy sprawdzic, czy sprzet funkcjonuje
prawidtowo.

Nagranie wideo
e firma wymaga przestania nagrania wideo z prezentacjg kompetencji.
e Torozwigzanie pozwala lepiej poznaé kandydata i jego praktyczne
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umiejetnosci.
e Osoba zainteresowana posadg w firmie moze opowiedzie¢ o swoim
doswiadczeniu oraz mocnych stronach.

e Rekruter ma szanse oceni¢ sposdb wypowiadania sie -np. na stanowiskach
zwigzanych z obstugg klienta.

Probka umiejetnosci potencjalnego pracownika
e w niektérych branzach, np. zwigzanych z
marketingiem, tworzeniem tresci czy grafiki.
e pozwala zapoznad sie z umiejetnosciami praktycznymi potencjalnego
pracownika i zdecydowa¢, czy odpowiadajg one oczekiwaniom
przedsiebiorstwa.

Forma wybrana przez kandydata

e Sposodb rekrutacji zgodny z preferencjami kandydata — na takie rozwigzanie
zdecydowata sie firma IKEA.

e Osoby zainteresowane pracg mogg aplikowaé w wybrany przez siebie sposdb,
odzwierciedlajgcy posiadane umiejetnosci.

e Moze to byc¢ tradycyjne CV, prezentacja multimedialna, film, dokument
tekstowy, a nawet link do strony internetowej prowadzonej przez
potencjalnego pracownika.

Dziekuje Panstwu za uwage

Mariola Kozak
m.kozak@mcdn.edu.pl

694-460-138
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